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Somos especializados em 

capacitando equipes para 
alcançarem seu .

e

que fazem acontecer.



Desenvolvemos soluções para:

Team Building

Eficácia Comercial e 
Qualidade de 
Atendimento

Análise e Gestão 
de Riscos

Desenvolvimento de 
Líderes e Equipes

ESGReflexão Estratégia 



Desenvolvemos Projetos 
Corporativos com foco no 

Desenvolvimento de Pessoas 
e do Negócio.

Os projetos são aplicados com 

METODOLOGIA dinâmica, 

provocativa, interativa e participativa, buscando não 
apenas a transmissão de conceitos, mas a reflexão 
emocional, o desejo de mudança e o compromisso com os 
resultados.



Líderes em Ação -
Desenvolvimento de 

Líderes

Líder de Si para 
Líder de Equipe

Aprimoramento da 
Liderança: Reflexões e 

Experiências

Clientividade -
Desenvolvimento da 

Equipe de Vendas

Reflexão 
Estratégica

Alguns dos temas mais aplicados:

Team Business : 
Transformando Ilhas de 

Competências em 
Arquipélago de Excelência

Gestão de 
Mudança

Marca Pessoal: Como ser 
Relevante e tornar-se 

Referência
Comunicação Estratégica

Liderança Humanizada: 
O Futuro Das Relações De 

Trabalho



Diversos palestrantes Nacionais 
e Internacionais com temas diversos 

e totalmente customizadas

CONHEÇA ALGUNS



Consultores e Palestrantes
ALEXANDRA HUTNER - Gestão Estratégica e Tecnologia da Informação
ALEXANDRE SLIVNIK – Excelência no Atendimento
ALEXANDRE TEIXEIRA – Economia Negócio e Felicidade
ALVARO FERNANDO – Comunicação e Marketing - Motivação 
ALVARO SIVIERO – Comportamento Humano
ANA ARTIGAS – Inteligência Relacional
ANA ELISA MOREIRA FERREIRA - Comunicação
ANDRÉ RICARDO BARBOSA – Liderança e Equipe
ANDRÉ TRIGUEIRO – Sustentabilidade
ANDREA IORIO – Desenvolvimento Humano
BARBARA SOALHEIRO – Inovação e Futuro do Trabalho
BEIA CARVALHO - Geração - Inovação – Futuro
BRANCA BARÃO – Equipes e Motivação
BRAULIO BESSA – Poeta – Motivação
BRUNA LOMBARDI - Felicidade
CAIO PORTO – Equipes de Vendas
CAMILA FARANI - Empreendedorismo
CARLOS ALBERTO JULIO – Estratégia e Liderança
CELINA JOPPERT – Desenvolvimento Humano
CÉSAR SOUZA – Estratégia , Liderança e Clientes
CIRO BOTTINI - Vendas
CLAUDIA MOURÃO - Comunicação
CLAUDIA WERNECK – Diversidade & Inclusão
CLAUDIO DINIZ – Mercado de Luxo
CLEMENTE NOBREGA - Inovação
CLOVIS DE BARROS FILHO – Ética e Mudanças
CLOVIS TAVARES – Ilusionista - Motivacional
CHRISTIAN BARBOSA - Gerenciamento do Tempo e Produtividade Pessoal 
CHRYSTINA BARROS – Saúde Mental e Qualidade de Vida
DANIEL HOSKEN - Neurociência
DENISE ELER - Design Thinking e Sensemaking
DOMINGOS CORDOVIL - Vendas
EDUARDO CARMELLO - Gestão Estratégica de Pessoas
EDUARDO FREIRE – Inovação
EDUARDO GIANETTI – Economia e Mudanças
EDUARDO ZUGAIB – Liderança, Mudança e Motivação
EUGENIO MUSSAK - Liderança

FERNANDA NASCIMENTO - Costumer Centric Marketing e Vendas
FLEURY JOHNSON - Diversidade
GABRIEL PINTO – Futuro do Trabalho - Inovação
GIL GIARDELLI –Inovação e Cultura Digital
GUILHERME MIZIARA – Comunicação Empresarial
HELOÍSA CAPELA – Autoconhecimento  e Liderança
INÊZ COZZO – Gestão Estratégica com Neurociências
IZABELA CAMARGO – Motivação - burnout
JAQUES GRINBERG – Equipe de vendas
JOÃO CORDEIRO - Accountability
JOSÉ AUGUSTO NEVES – Liderança e equipes
KADU ILUSIONISTA – Motivacional e Ilusionismo
KARYM KHOURY – Liderança e Mindfulness
LEYLA NASCIMENTO – Gestão de Pessoas
LEANDRO KARNAL – Historiador e Formador de Opinião
LEANDRO WALDVOGEL – Excelência de Atendimento – Modelo Disney 
LUCIA MADEIRA - Recursos Humanos
LUCIANO PIRES – “O Meu Everest” - Motivacional
LUIS CANDEVRA – Tecnologia da Informação  e Inovação
LUIS FELIPE PONDÉ - Filósofo
MARCELO DEMARSO – Médico e especialista em Mindfulness
MARCO PIANGERS – Criatividade e Inovação
MARIO SERGIO CORTELA - Filósofofo
MARIO PERSONA – Comunicação e Marketing
MAURICIO BENVENUTTI - Inovação e Tecnologia
MAURICIO LOUZADA - Motivacional
MILTON CAMARGO – Liderança e Clientes
MICHELLE SCHNEIDER - Especialista de Vendas
NEIVA JUSTA – Diversidade e Inclusão
PATRICIA TUCCI – Revele o seu Melhor
PEDRO C. RIBEIRO – Liderança e Análise de Riscos
PROF. GRETZ – Equipe de Venda, Motivacional
RAFAEL NUNES – Neurocientista
REGINA GIANETTI – Psicanalista – Relacionamentos
REGINA OLIVEIRA – Bem Estar
REINALDO PASSADORI - Comunicação
RENATO RIBEIRO - Equipes , Motivação
RENATO HIRATA – Negociação e Venda



RICARDO AMORIM – Economia
ROBERTA FRANÇA - Direito da Pessoa Idosa
RODRIGO PORTES – Industria 4.0
ROGER RAMIRO – Tecnologia , Inovação e Pessoas
ROSA BERNHOEFT – Liderança, Coaching, Mentoring
ROSSANDRO KLINJEY - Psicólogo Clínico. Fenômeno nas redes sociais
SAMY DANA - Economia
SANDRA TESCHNER – Diversidade e Inclusão
SERGIO DIAS - Inovação e Planejamento Estratégico.
SILVIO MEIRA - Inovação e Empreendedorismo
SÔNIA REGINA SANTOS – Liderança e Equipes
TELMA ABREU - Comunicação Empresarial e Comportamento Social
THEDY CORRÊA - Motivacional
VANIA FERRARI – Conteúdo e Motivação
VERA LORENZO  - Recursos Humanos e Coaching
VICENTE GONÇALVES – Inovação e Gestão de Mudanças
WALESKA FARIAS – Marca Pessoal
WANIA TROIANO – CNV Comunicação Não Violenta
ZECA DE MELLO – Comportamento , Motivacional

Consultores e Palestrantes

INTERNACIONAIS



Consultores e Palestrantes



Significa vivenciar, se entregar a experiência!
Esse formato de treinamento transmite conceitos, principalmente 
sobre a consciência para Mudar, é sobre o poder de influência e os 
relacionamentos. O treinamento aborda a importância de feedback 
positivo, do ouvir mais e melhor, da confiança na equipe, do 
comprometimento, do autodesenvolvimento e o sentido de 
pertencimento.

Mas o que significa máxima 
utilização  da experiência? 



As experiências
Para treinamentos, eventos e convenções

DINÂMICAS E VIVENCIAS

o Jogos Corporativos

o Oficina Maker

o Gamificação 

o Gastronomia

o Música

o Teatro

o Escola de Samba

o Projetos Solidários

o Ações para SIPAT

o Escalada indoor

ATIVIDADES  AO AR LIVRE

o Circuito com dinâmicas

o Canoa Havaiana

o Navegação a Vela

o Trilha

o Arvorismo

o Projetos Ambientais



Jogos corporativos



Dinâmicas, jogos e outras experiências podem acelerar o processo de 
aprendizagem e estimular a transferência para a prática. Também geram 
oportunidades reais para aumentar o senso de pertencimento e de equipe dos 
seus colaboradores. 

Gamificação 
Corporativa



Roda Gigante
Um dos maiores aprendizados que o participante do 
nosso game roda gigante (360G) leva consigo é a 
valorização do trabalho em equipe, pois fica claro que 
podemos ir mais longe, formando um time onde um 
absorve as qualidades e falhas do outro, e dessa forma, 
colaboram na construção de algo maior.

Caravelas
No mundo dos negócios existe muita concorrência e apenas os 
que se qualificam e possuem algum diferencial conseguem se 
destacar frente ao cliente.
Alguns erros cometidos por fornecedores, como deixar o cliente 
sem resposta ou atrasar alguma demanda, mancham a imagem e 
consequentemente boas oportunidades são
perdidas. Mas como mudar essa realidade? A gamificação 
conhecida como Jogo Caravelas é um treinamento que oferece 
aos participantes a chance de transformar esta realidade.



Escape Game
Em formato presencial e on-line

CONTEÚDO, COMPORTAMENTOS 

E HABILIDADES:

Durante os jogos, os participantes deverão demonstrar 
comportamentos e habilidades distintas: comunicação, 
liderança, trabalho em equipe, organização, estratégia, 
adaptabilidade, autonomia, inteligência emocional são 
alguns dos comportamentos necessários para que os 
participantes consigam evoluir no jogo.



Flow

Escape Game

Falkenauge
Tomada de Decisão
As equipes devem se comunicar para tomarem decisões , 
resolver enigmas importantes para cumprirem a missão.

Os participantes devem se comunicar para encontrarem 

pistas e ajudarem uns aos outros a encontrar senhas que 

os farão evoluir no game e finalizar os desafios. 



Dinâmicas Solidárias
São dinâmica de caráter cooperativo, unindo todos ao final para o 
objetivo comum, onde será́ feita a montagem do desafio 
proposto. As bicicletas OU os brinquedos produzidos pelas 
equipes, serão doadas pela empresa contratante à entidade de 
sua escolha. Quando possível trazer as crianças ou representante 
da instituição para receberem.



Bike Solidária

Fábrica de
brinquedos

Cada equipe deverá montar uma bike. As equipes 
receberão materiais distintos para que precisem 
comunicar-se e para a montagem final. As equipes 
perceberão que para realização completa e correta da 
montagem, necessitarão da cooperação das outras 
equipes, que terão materiais diversos necessários para 
conclusão da tarefa.

Ao participantes serão distribuídos em equipes. Cada equipe 
será responsável por montagem do mesmo tipo de brinquedo 
de madeira(caminhão, avião, armário, helicóptero). Estes 
serão embalados para presente.



Sabor & Saber
Palestras Show, Oficinas Gastronômicas, 
Degustação, Mão na Massa.



Cozinhando 
com o Chef
Realizamos experiências 
gastronômicas com Alguns 
dos Chefs parceiros: 

Harmonização 
com Vinho
De forma presencial e online, 
trazemos experiências com a 
participação de um Sommelier

Oficinas de: 
chocolates, 
cupcake, pães



Música
Palestras Show, Oficinas, Team building.



Música clássica Musicatividade Percussão Bateria do Samba

Alváro Sivieiro Celina Joppert Zé do Tambor Escola de Samba



Fazendo Arte
Palestras Show, Oficinas, Team building.



Upcycling

Abra a Porta
É um estúdio coletivo e itinerante para valorizar o olhar humano sobre 
todas as coisas e estimular uma conexão real entre as pessoas.
Oferecemos chaves, através de experiências criativas, para onde o 
encontro principal é com a própria essência.
Abrir a porta é acessar uma passagem para o lugar onde os recursos 
internos permitem dar novos significados e novos olhares para a vida.
Criatividade vai muito além dos trabalhos artísticos e ser criativo é 
importante para tudo na vida!

Fazer de forma lúdica e engajadora uma 
representação do upcycling, engajando as 
pessoas na atividade e dando exemplos de 
impacto dessas ações, com o objetivo de 
mostrar na prática que sim, é possível aplicar 
os conceitos da economia circular com 
criatividade e inovação. 

Já fui guarda sol carioca.



Teatro de 
Sombras

Teatro
Peças de teatro personalizadas com o temas 
diversos personalizadas para eventos!

Doutores da 
Alegria

Ilusionismo Monólogos Peças 
conceituais



Canoa Havaiana
A canoa polinésia ou havaiana surgiu de um processo evolutivo 
causado pela necessidade de se cobrir grandes distâncias em mar 
aberto. A colonização da polinésia e ilhas do Pacífico se iniciou 
com a utilização desta embarcação, há aproximadamente 3.000 
anos atrás. Atualmente a Va´a ou Outrigger é o esporte mais 
popular no Tahiti e Ilhas Sociedade com diversas competições e 
têm o apoio de grandes empresas.

Jogos corporativos



Arvorismo, Trilhas e 
Escalada
Estimular a superação de cada participante, confiança 
na equipe, criatividade e atitudes pró-trabalho em 
equipe, através de diferentes perspectivas da realidade, 
unindo as forças do grupo auxiliando no pensamento 
sistêmico e no comprometimento dos participantes 
sobre visões, desafios e metas, na busca de melhores 
resultados. Que valores sustentam e apoiam nossas 
decisões.



Dinâmicas 
Comportamentais

Jogos corporativos



www.designertravelexperience.com.br


