


Resultados consistentes por meio de 
soluções educacionais baseadas em 
Learning Experience para transformar 
líderes e equipes.
Somos uma empresa de treinamento corporativo que utiliza 
o Learning Experience para construir soluções educacionais 
que realmente potencializem resultados e tragam 
transformação.



Por que existimos?

Para conectar as pessoas com o seu 
máximo potencial para que elas 
trabalhem melhor e mais felizes.
E temos como missão despertar a essência dessas pessoas 
e promover a transformação através da criação de soluções 
educacionais em treinamento e desenvolvimento. 

Para isto, podemos compreender o contexto do seu negócio, 
das pessoas que estão inseridas nele, e então criar experiências 
de treinamento e desenvolvimento impactantes e de fácil 
aplicação prática.



LEARNING EXPERIENCE,
Nosso jeito de pensar educação.

Para nós, Learning Experience é a filosofia que nos permite 
construir soluções educacionais únicas e personalizadas para 
os nossos clientes, e identificar metodologias inovadoras 
e disruptivas. criando estrategicamente cada programa de 
aprendizado, para desenvolvimento de lideres e equipes, aderente 
ao momento atual de desenvolvimento.

Para isso, construímos os módulos de desenvolvimento dinâmicos, 
interativos e vivenciais, utilizando Role-plays, Jogos Corporativos, 
Gamificação, Palestras Interativas, Lego Serious Play. Tudo de 
acordo com o diagnóstico e conteúdos a serem desenvolvimentos 
em cada etapa.

Pensando de forma Blended e inovadora, entendemos o público e 
a cultura da empresa, assim podemos propor e utilizar tecnologia 
para internalizar o aprendizado, como módulos e-learning, 
microlearning com vídeos e/ou pílulas de conhecimento, podcast, 
entre outras.
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Consiste em compreender os valores 
base dos líderes, tomar consistência de 
quais são os atributos (comportamentos, 
habilidades e capacidades) necessários 
tornando-se competente para então 
aplicar estrategicamente o conteúdo 
aprendido.

Tríade do aprendizado 
da liderança

Escola de Liderança

Formação de novos Líderes
Quem dormiu liderado e acordou líder, lidamos com a formação do 
novo Gestor de Pessoas com módulos presencias e sessões de 
acompanhamento para garantir que a mudança efetivamente aconteça.

Líderes de alta performance
Quem já é líder e precisa receber novos conceitos ou uma reciclagem 
sobre as novas tendências sobre Gestão de Pessoas.

Líderes de Líderes
Dedicado ao líder que tem um time de líderes que precisa
motivá-los e desenvolvê-los para que consigam fazer a
operação rodar perfeitamente sendo um Líder Coach.

Liderança Estratégica
Alta liderança é desenvolvida através de trabalho individualizado e 
reuniões estratégicas para alinhamento de temas que direcionam a 
empresa ao alcance dos resultados.





TEAM BUILDING
Ajudamos a construir times de alta performance a 
partir de um diagnostico e de ações estruturadas 
que permitirão com que as pessoas se enganem 
com o propósito do time, reconheçam suas 
habilidades e fortalezas e desenhem juntassem 
caminho para a alta performance.

Para isso temos uma ferramenta como balizadora 
que ajuda no caminho de aprendizagem continua.

Roda - o guia para times de alta performance.

Esta ferramenta permeará todo o projeto de 
construção de um time de alta performance.



CONHEÇA A FERRAMENTA QUE PODE PERMEAR 
O PROJETO PARA CONSTRUÇÃO DE TIMES 
DE ALTA PERFORMANCE

Esta ferramenta desenvolvida pela Rise foi inspirada na Roda 
da Vida do Coaching no qual o time analisa em quais partes 
estão fortalecidos e em qual parte precisa ter uma atenção 
maior para desenvolver e ser um time de alta performance.

Cada ponto é envolto pelo Propósito que está presente.

  • Objetivo Comum 

  • Liderança

  • Comunicação Assertiva

  • Papéis e Responsabilidades Definidos

  • Lidar Com Conflitos

  • Comprometimento com o Resultado



Workshop de Habilidades 
e Comportamentos
Soluções educacionais preparadas e 
customizadas a partir das necessidades de 
desenvolvimento da sua organização. Os 
workshops são presenciais e com carga horária 
variada, de acordo com o perfil do público. 

Possuímos diversos workshops já estruturados 
com os principais temas mais recorrentes 
dentro das organizações e que são totalmente 
adaptáveis a realidade de cada empresa/equipe.

Com base no Learning Experience, todos os 
workshops trazem metodologias efetivas que 
garantem a aprendizagem do conceito abordado.



CONHEÇA NOSSOS WORKSHOPS

Workshop  
Gestão do Tempo
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Workshop de  
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Comunicação
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Sob Medida
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Liderança 

por Influência
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Lego Serious Play

Workshop  
Up Mind - Você em
Alta Performance



Lego® Serious Play®
A metodologia LEGO® SERIOUS PLAY® 
permite a criação de um espaço seguro 
e engajador, gerando participações com 
qualidade e resultados. Além disso, a 
metodologia é estruturada no conceito 
Hand Knowledge (conhecimento das mãos), 
pois nossas mãos estão conectadas com 
cerca de 70% a 80% das nossas células 
cerebrais, ampliando assim a capacidade 
cerebral consciente de lidar com maior 
quantidade de informações de uma só 
vez, o que permite uma aprendizagem 
acelerada dos participantes.



CONVENÇÕES E OFFSITES
Entendemos o evento como um todo e agregamos conteúdo a sua 
convenção, com soluções que tragam a máxima interatividade.

Jogos corporativos, palestras, gamificação, criação de jogos para 
disseminar conteúdos técnicos.

Nossos jogos corporativos foram criados para atender a diversos 
temas de mercado.

• Planejamento
• Trabalho em time
• Customer centricity
• Resultados sustentáveis com base nos relacionamentos 
produtivos
• Comunicação
• Liderança
• Cadeia de valor
• Visão estratégica e de mercado
• Engajamento
• Integração
• Negociação 

Ou caso sua necessidade seja totalmente específica, nossa área de 
desenvolvimento criará sob demanda o melhor treinamento para a 
sua necessidade.



Essa metodologia tem ganhado cada vez mais destaque 
em diversos segmentos, pois as pessoas sentem-
se atraídas por jogos, e esta metodologia mantém a 
equipe focada, engajadas e ao mesmo tempo de forma 
lúdica e divertida.

Nossos jogos são baseados no Ciclo de Aprendizagem 
Experiencial, onde o aprendizado acontece através 
da colaboração e trabalho em time e dinâmicas que 
proporcionam discussões e trocas de insights, ideias 
e práticas.

JOGOS CORPORATIVOS





PALESTRAS
Como nas palestras do TED Talks, nós construímos um 
conteúdo de curta duração, com alto impacto e tempo 
suficiente para que o palestrante crie engajamento 
e a plateia vivencie cada ponto abordado durante a 
palestra.

A partir de técnicas como storytelling, experiências, 
personalidades e analogias, construímos a palestra 
personalizada, em que diferentes consultores da 
Rise entregam aos participantes uma gama de 
conteúdos dentro do tema abordado, alinhado com 
as necessidades, objetivos, desafios e estratégia da 
empresa.



PALESTRAS INTERATIVAS

Nossas soluções em palestras são estruturadas de 2 formas:

1 - Palestras interativas - temas estruturados e conteúdos 
customizados a partir da necessidade de desenvolvimento da 
equipe. As palestras interativas possuem pequenas práticas, 
quiz ou interações digitais. Tudo escolhido de acordo com a 
estrutura do espaço e da necessidade de aprendizagem. 
 

2 - Rise Beats - Palestras Curtas e de alto impacto a partir de 
técnicas de storytelling



Transformamos conteúdos técnicos e ou 
comportamentais em estruturas Gamificadas 
para gerar aprendizagem continua para 
promover a transformação.

Cada solução Gamificada é escolhida de acordo 
com o tema e o projeto que precisa ser 
abordado.

Essas soluções podem ser online ou offline.

Você escolhe. 

GAMIFICAÇÃO



ESCOLA DE VENDAS

Dentro da nossa escola de vendas serão trabalhadas 
técnicas e habilidades importantes para a venda. 
Entenda como fazemos:

• PLANEJAMENTO
• PROTAGONISMO
• RELACIONAMENTO
• VENDAS
• RESULTADOS SUSTENTÁVEIS
• FIDELIZAÇÃO

O projeto expandirá o conhecimento do time, de 
acordo com o nível de desenvolvimento em vendas 
ou atendimento, seja através de treinamento 
estratégico, técnico ou de produtos, ou seja, para 
engajar e energizar sua força de vendas dentro de 
uma convenção, offsite ou workshop. Iremos ajudar 
seu time a se posicionar e elevar sua performance 
durante a negociação.



ENTENDA COMO PODEMOS CAMINHAR PELA ESCOLA DE VENDAS
Contamos com as soluções experienciais mais inovadoras para transformar seus treinamentos de vendas em resultados efetivos para o seu negócio.

01. Diagnóstico

• Entendimento de cenário
• B2B ou B2C
• Indicadores e metas
• Metodologia de vendas atual e a desejada
• Avaliação do atendimento
• Cliente oculto
• Entrevistas qualitativas
• Visita de campo
• Avaliação de competências de vendas

04. Acompanhamento

• Vídeos
• Microlearning
• Sessão de Aplicabilidade
• Coaching de vendas
• Mentoring de vendas
• Mobile learning
• Gamificação

02. Desenvolvimento

• Customização
• Criação / adequação / material para 
regionais / localidade / público alvo

05. Mensuração

• Avaliação de reação
• Conhecimento do processo gamificado

06. Acompanhamento 
e devolutiva

• Gestão do Projeto
• Apresentação dos Resultados

03. Treinamento

Módulos de treinamento:

• Presencial
• Ensino online
• Jogos Corporativos
• Coaching de vendas
• Mentoring de vendas



ESCOLA DE VENDAS
Todo o desenvolvimento da escola de vendas é customizado 
para o cliente, partindo da etapa de diagnóstico.
Veja:

• Gestão de equipes comerciais
• Liderança de equipes comerciais de alta performance
• Venda consultiva por telefone
• Venda consultiva de alta performance
• Negociação consultiva, negociação estratégica e técnica de 
negociação avançada (método Harvard)
• Excelência no atendimento
• Mentoring em vendas
• Coaching de vendas
• Gestão de clientes
• Fidelização de contratos
• Tomada de decisão 
• Análise de risco
• Escuta ativa 
• PNL em vendas

Ex
em

pl
o 

de
 c

on
ce

ito



EAD
Somos desenvolvedores de conteúdo para 
EAD. Sendo assim o cliente escolhe onde 
será inserido o conteúdo, em sua própria 
plataforma EAD ou pela plataforma da Rise. 

Além disso, utilizamos diversas formas 
para disponibilizar o conteúdo e garantir 
a aprendizagem: Mobile Learning.. micro.. 
video. infográfico.. e-books, podcasts.. pílulas 
de conhecimento.. gamificação.. 



ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES



VEJA O QUE DIZEM NOSSOS CLIENTES

Alexandre Fleury - Diretor de RH na América Latina da Staples

Patricia Bernardi - Analista  de RH da AES Eletropaulo

Maurício Furlan - Gerente Nacional de Vendas da Bombril

“Hoje temos um grupo de líderes muito mais sinérgicos. Temos um time que se vê como um grupo 

com potencial para mudar e fazer as coisas acontecerem. A Rise entendeu os nossos valores 

organizacionais e inseriu estes valores dentro de cada treinamento. A Rise ajudou, inclusive, na 

nossa cultura organizacional.”

“Foi muito interessante. Fizemos o jogo corporativo Build com uma turma de estagiários que não 

se conheciam e a gente pode tanto ter integração entre eles para se conhecerem, tanto quanto 

pensar nos desafios. O mais importante foi conectar o que eles vivenciaram com o dia a dia, com 

a realidade, que aconteceu no debrief depois da atividade. Com vários questionamentos, reflexão 

e conectar com outras atividades que eles tiveram de uma forma bem positiva realmente 

trazendo a reflexão.”

“Foi um treinamento muito interessante, fizemos o workshop de gestão do tempo e era algo que 

realmente estávamos precisando ouvir. Precisávamos de uma linguagem externa e pensamentos 

que nos ajudassem no dia a dia. Estão de Parabéns! E o ponto de destaque foi a condução. Um 

condução simples, clara e muito adequada para o grupo.”



Juliana Marques - Coordenadora de RH da GEA 

Virginia Vicentini – Gerente de RH da Hoerbiger

Caio Rodrigues – Supervisor DHO da Cesari Multimodal

“Foi uma experiência muito nova fazer o jogo corporativo Master Cooking, tanto para o grupo quanto 

para a GEA. Nós trouxemos outros workshops e dinâmicas, mas nenhuma foi nesta proporção. 

Estou bem feliz com o resultado! Foi muito positivo. O beneficio maior foi o link que eles fizeram 

durante a atividade e levando isso para o dia a dia deles. O link foi direto! Foi muito enriquecedor para 

todos. Vai ficar marcado!”

“Foi incrível participar do encontro facilitado pela Rise, porque eles puderam unir o time de líderes 

e envolvê-los com o propósito da liderança e os objetivos da organização. Foi um trabalho que 

integrou e ao mesmo tempo desenvolveu os líderes como pessoas e profissionais, para que eles 

estivessem mais atentos a suas responsabilidades e seu desenvolvimento pessoal. E o impacto 

disto para organização e reflexo para o time. Acreditamos que saímos deste encontro mais 

fortalecidos e unidos, e o resultado disto é uma comunicação mais transparente e coesa com 

nosso time. Eu senti que todos saíram do treinamento com a energia renovada e mais seguros 

para trabalharem juntos.”

“Foi bem legal participar do Turkiye Bazaar, vi que o time de líderes conseguiram trabalhar pontos 

como a comunicação, trabalho em equipe, relacionamento e muito mais. Era o que a empresa 

buscava para os profissionais, que eles tivessem uma visão mais sistêmica do todo, e não apenas 

da sua área de atuação, em relação ao planejamento estratégico, e pudessem repassar este 

conhecimento para suas equipes. Além  do plano de ação, que os auxilia a darem continuidade a 

proposta do jogo. Eles saem do treinamento com uma lição de casa, engajados com a mudança.”



AGENDE UMA REUNIÃO COM 
UM DE NOSSOS CONSULTORES

CONTATOS

Nossos profissionais especializados podem te ajudar a entender e desenhar a melhor 
solução em treinamento e desenvolvimento para sua equipe, focada em avalancar 
os resultados do seu negócio. Fale conosco e descubra como podemos ajudar sua 

empresa.

11 3222-4104  |  11 3476-8044

contato@risedh.com.br

risedh.com.br

CLIQUE AQUI E AGENDE UMA REUNIÃO!

https://pages.risedh.com.br/agendar-reuniao

