


Empresas que concedem benefícios aos seus 
colaboradores também se beneficia com:

diminuição do turnover

atração de talentos qualificados

melhora a reputação da empresa no mercado

aumento da produtividade

manutenção da motivação dos funcionários

mais saúde para os trabalhadores

colaboradores satisfeitos e que vestem a camisa da 
empresa

dos brasileiros consideram os benefícios um 

fator decisivo para mudar de emprego ou 

escolher entre propostas

acreditam que as empresas que oferecem 

benefícios se importam mais com os 

colaboradores

dos colaboradores são mais produtivos quando 

estão satisfeitos com os benefícios ofertados 

pela empresa

77% 

84% 

60% 

Fontes: Offerwise (2022), GPTW (2021).



Ampla aceitação (rede aberta)

Cartão por Aproximação

Fidelidade não exigida

Promovida por uma empresa que conhece 
o seu colaborador

Modalidades VA/VR**, Combustível e 
Flexível

Como alguns
CONCORRENTES ainda 
ofertam

A liberdade de escolha que colaborador valoriza.

Vale Benefícios

*Na modalidade flexível
**Com possibilidade de incentivos fiscais do PAT

Cartão 

Vale 
Benefícios 



Possiblidade de incentivos 
fiscais pelo PAT

Cobrança por recarga do cartão

Flexível Alimentação

Categorias

Cartão único

Múltiplas* VA/VR

Não Não

Sim Sim

Opção Cartão Digital Sim Sim

Não Sim

*conforme regras de personalização desejadas pela empresa, definidas . no momento da solicitação dos cartões 
Exemplo: transporte, farmácias, alimentação, viagem e diversas opções.

Conheça as possibilidades para seu negócio com o

Vale Benefícios

Combustível

Postos de 
Abastecimento

Não

Sim

Sim

Não



• É um cartão digital, enviado por e-mail ao colaborador;

• Sem custos com logística;

• Recebimento rápido para ser usado;

• Pode ser utilizado apenas para compras online;

• Desbloqueio e acompanhamento do saldo e extrato pelo 
aplicativo Vale Presente.

• Entrega centralizada em um único endereço com valor 
reduzido;

• Entrega direta no endereço do colaborador;

• Permite saque do saldo** (com exceção das categorias de 
alimentação e refeição).

**saques e transferências conforme regras de personalização desejadas pela empresa, 
definidas no momento da solicitação dos cartões.

Cartão
Digital

Cartão
Físico



✓ Sem fidelidade, aqui o que interessa é satisfação da empresa e do colaborador

✓ Colaboradores mais satisfeitos

✓ Melhora na produtividade

✓ Para empresas aderentes ao PAT, tranquilidade de já estar conformidade com novo decreto

✓ Soluções de reconhecimento e benefícios completos para seus colaboradores

✓ Diminuição da pressão por reajuste de benefícios

VAMOS COMEÇAR? 

Experimente na sua empresa e ouça quem tem que ser ouvido: o colaborador!

A fidelidade verdadeira  ;)

Vale Benefícios



1 2 3

Cadastro da empresa 
por 
auto contratação.

Criação dos pedidos, 
aporte e configuração 
dos cartões.

Prontinho!
Colaboradores com 
cartões em mãos.

É simples oferecer o

Vale Benefícios



Para a Empresa Para o Colaborador

Otimização de tempo
Redução de gastos

100% digital
R$ 0 mensalidade

Melhoria na produtividade
Retenção de talentos
Menor rotatividade

Clientes mais satisfeitos
Melhores resultados

100% digital
Flexibilidade

Liberdade
Segurança

Tranquilidade

Ampla rede de aceitação

O melhor dos

dois mundos
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