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Oficina de Percussao como Dinamica Laboral para Empresas

A utilizacao de dindamicas de grupo no ambiente corporativo pode ser uma
estratégia eficaz para motivar os colaboradores, promover a integracao e
desenvolver habilidades interpessoais. A percussao pode ser uma excelente

ferramenta para alcancar esses objetivos.




Como implementar uma oficina de percussao como dinamica laboral?

Ritmo e Cooperacao:

» Oficina de percussao em que os colaboradores
aprendam a tocar diferentes instrumentos de
percussao, como tambores, chocalhos (ganzas) e
agogos.

* Atividades em grupo que exijam cooperagao e
sincronizacgao ritmica. Por exemplo, tocar um ritmo
especifico em conjunto ou criar uma composi¢ao
simples.

Comunicac¢ao e Escuta Ativa:

* A percussao requer comunicacao constante entre

os participantes. Cada instrumento contribui para o
todo, e os colaboradores precisam ouvir uns aos
outros para manter o ritmo.

* Incentivar a escuta ativa e a comunicagao nao
verbal durante a oficina. Essa pratica pode ser
aplicado ao ambiente de trabalho, onde a
comuhnicacao eficaz é essencial.

Descontracao e Reducao do Estresse:

e Tocar percussao € uma forma de liberar tensdes e

reduzir o estresse. A pratica é a oportunidade para
gue os colaboradores se expressem de forma criativa
e descontraida.

e O ambiente de trabalho pode ser estressante, e

uma oficina de percussao pode ser uma pausa bem-
vinda para recarregar as energias.




Integracao e Quebra de Barreiras:

* A oficina de percussao permite que os
colaboradores se conhegam de maneira diferente.
Eles compartilham uma experiéncia unica e se
conectam por meio da musica.

* Essa dinamica pode ser extremamente eficiente

para integrar novos funcionarios ou equipes que nao
costumam interagir no dia a dia.

Criatividade e Inovacgao:

e A percussao € uma forma de expressao artistica e

qgue tem o papel importante no encorajamento dos
colaboradores para experimentarem, improvisarem e
criarem seus proprios ritmos.

e Essa abordagem criativa pode inspirar a inovagao

no ambiente de trabalho, estimulando a busca por
solugdes originais.

A dinamica é extremamente
adaptavel as necessidades e
cultura de cada empresa.

A oficina Batuka interage de
maneira divertida e eficaz para
promover o trabalho em equipe,

bem como o seu entrosamento,
e o bem estar dos colaboradores.
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Junto com a coordenacao da empresa, a dinamica apresenta
duas frentes de trabalho para que seja escolhida a mais adequada:
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Colaborativa Competitiva

Diferente das atividades propostas em eventos de treinamentos Simular o ambiente extremamente competitivo

corporativos, o Batuka oferece a pratica colaborativa entres todos os do Carnaval. Os 28 colaboradores serao
funcionarios dentro do discurso que estabelece um paralelo entre a divididos em duas baterias diferentes que
bateria e a empresa e de como é importante os departamentos, assim concorrerao entre si para demonstrarem qual
como os diferentes naipes de instrumentos, trabalharem em harmonia. delas executara, da melhor forma, as instrugoes
O estimulo visual do colega que esta ao lado e a experiéncia sensorial da passadas pelos professores. Os professores
musica que esta sendo construida por pessoas que, normalmente, nao deixam em aberto a possibilidade dos

tém contato com os instrumentos de uma escola de samba, torna o colaboradores desenvolverem ag¢des que os
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momento magico e transformador. Coloca o colaborador em sintonia coloquem em destaque em relagao a bateria o’ °
com a empresa de forma direta ao constatar a possibilidade do concorrente, atrelando as suas apresentacgoes, .’
aprendizado de algo novo e o resultado inesperado e possivel quando arranjos, coreografias, hinos, gritos de guerra e o ,

todos soam de forma unissona e harmoniosa. gue mais o processo criativo permitir.
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Por fim, as bateria se colocam como juradas uma das outras para que pontuem os pontos fracos e os pontos fortes dentro de
uma analise que prevé a conduta de cada um e na melhora da mesma no dia a dia de cada empresa. O Resultado ndo proclama
um vencedor, mas sim, a entrega da analise dos pontos e aspectos em que cada equipe poderia melhorar.
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