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JOGOS TEAM BUILDING PALESTRANTES



MUDE

MAXIMA

Metodologia on ELIEAKS

Transforme o aprendizado em uma experiéncia impactante!

Nosso workshop é desenhado para ir além do tradicional, proporcionando uma jornada de aprendizado
interativa e transformadora. O conteudo e as dinamicas serdo ajustados estrategicamente para atender aos
objetivos do evento e as necessidades da equipe, garantindo maxima efetividade.

Metodologia dindmica e personalizada

A construcao do programa acontece em conjunto com a coordenacéo do projeto, alinhando cada detalhe a
realidade da empresa e ao local do evento. Aqui, ndo entregamos apenas um treinamento, mas sim uma
vivéncia que gera conexao e mudanca real.

A facilitacao que faz a diferenca

Acreditamos no poder diacilitacaopara potencializar o aprendizado. Mais do que ensinar, guiamos 0 grupo
para que descubra, reflita e se comprometa com a transformacdo. Como fazemos isso?

Deixamos a experiéncia falar por si mesm&s participantes vivenciam e extraem seus proprios
aprendizados.

Interpretamos a experiéncia O facilitador destaca os principais insights e como ajpdisdo dia a dia.

Encerramos com urdebriefingestruturado ¢ Um resgate guiado para consolidar o aprendizado e gerar

comprometimento.
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Metodologia

,

Experimente
Vivencie

Reveja paradigmas
Estreite Relacionamentos
Auto conhecimento

MAXIMA Motive Acédo
UTILIZACAO
DA EXPERIENCIA

MUDE¢ Maxima Utilizagcado Da Experiéncia
Nosso modelo garante que as licdes aprendidas na atividade sejam absorvidas e conectadas ao cotidiano
profissional, proporcionando mudancas significativas e resultados tangiveis.
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Algumas alternativas de dinamicas indoor

Bike Solidaria

Giro 360 VRoda Gigante
Eletrificados

Escape Game
Sobrevivéncia

Valentes ao Mar
Caravelas

Chicago

Dindmicas Experiénciais
Sabor & Saber

Oficina de Percussao
Bateria de Escola de Samba
Ressonancia

Meraki

X X X X X X X X X X X X X X
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BIKE SOLIDARIA
Trabalho em Equipe com Propdésitis “#

Imagine um desafio onde colaboracdo, comunicacao e propdésito andam juntos. N
inicio, as equipes acreditam que estdo competindo para montar suas bicicletas,
mas logo percebem que a chave do sucesso estéoperacdo Cada time recebe
pecas diferentes e, para concluir o desafio, precisam negociar e trabalhar juntos
para completar todas as bicicletas.

Mas o grande momento vem ao final: as bicicletas montade&#o doadas para
criancas proporcionando uma experiéncia de impacto social inesquecivel. E a

melhor parte? A chegada surpresa das criancas e do representante da instituicao,

tornando a entrega ainda mais emocionante!

Detalhes da Experiéncia:

@ Numero de bicicletasDefinido conforme o publico (aro 16, desmontadas).
@ Duracdo:2 horas.

@ Ferramentas e materiaisfudo incluso para garantir uma experiéncia
completa.

Bike Solidaria € mais do que uma atividade, € um aprendizado poderoso sobre
trabalho em equipe, comunicacao e impacto positivo!




GIRO 360 VRoda Gigante
A Dinamica que Move Equipes!

Voceé e seu time conseguem construir uR@da Gigante de 3.200 pecas em

apenas 90 minutog fazéla girar, pelo menod vezes sem quebra&rO desafio
esta langado!

O que essa experiéncia desenvolve?

@ Trabalho em equipe; Sem competicéo, apenas colaboracéo estratégica.
@ Compromisso com eficiéncia e qualidade€Cada detalhe importa!

@ Alinhamento entre metas individuais e objetivos comuggodos tém um
papel essencial.

@ Gestéo de mudanca e administracéo do tempddaptabilidade em ac&o!
@ Comunicacdo assertiva@A chave para um time de alta performance.

@ Foco no cliente; Pensar no todo para alcancar o sucesso.

@ Relagbes e interdependéncia entre area3rabalhar junto para ir além.

@ Superaciio de desafiasCada erro é uma chance de crescer.

@ Celebracéo de conquistasPorque cada giro € um marco!

Essa ndo é apenas uma atividagleyma licao real de trabalho em equipe,
planejamento e superacadesafie seu time a construir algo grandioso juntos!




ELETRIFICADOS VConectando
Pessoas, Acendendo Ideias! 4

Voceé e seu time estao prontos para construir um caminho perfeito rumo ao sucesso?
ELETRIFICAD®8m desafio dinamico que exigéanejamento, colaboracdo e comunicagao
precisapara que tudo funcione perfeitamente!

-= A missaoCriar um circuito interativo, onde cada equipe monta uma parte da pista,
preparandotorres de energia e pecas sequenciaismo um grande efeito domin6. Mas

atencao!Novos desafios surgirdo ao longo do caminlexigindo rapida adaptacédo e trabalho |
conjunto.

‘# O grande momentoQuando o circuito for ativado, o carrinho percorrera a pista, derrubai
a primeira peca e desencadeara uma reacdo em cadeemdendo um painel de luzes com
uma palavrachave escolhida pela empresa e iluminando as torres de energia

O que essa experiéncia desenvolve?

@ Trabalho em equipe O sucesso depende de todos!

@ Planejamento e organizacapPensar no coletivo para garantir fluidez.
@ Comunicacio assertivaCada peca precisa estar no lugar certo. f
@ Resolugéo de problemas em tempo reaNovas demandas surgirdo e exigirdo estrategla
@ Alinhamento e propdsitag A luz final simboliza a conquista coletiva.

# Uma dinamica emocionante que conecta pessoas, desafia mentes e acende o esplrlto
equipe!



R L 44

SOBREVIVENCIA VEstratégia,
Decisao e Superacao! ® é
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SOBREVIVENCIA VEstratégia,
Decisao e Superacao! ® é

+ o+ o+

® Papéis dentro de cada equipe:

¥ Liderg Coordena o time e define estratégias.

¥ Exploradores; Buscam informacdes e recursos.

¥ Gestor de RecursosAdministra e distribui 0s insumos.
¥ Apostadorg Calcula riscos e oportunidades.

¥ Negociadorg Fecha acordos e aliangas.

¥ Defensorg Garante a prote¢éo da equipe.

@ O que essa experiéncia desenvolve?

¥ Trabalho em equipe; O sucesso s6 vem com colaborago.

¥ Comunicacéo eficag A chave para alinhar estratégias.

¥ Criatividade e solucdo de problemagsPensar rapido e agi.

¥ Negociacdo e tomada de decisgdCada escolha impacta o resultado.
¥ Lideranca e resiliéncig Adaptarse a desafios inesperados.

¥ Trabalho sob press&gQ Gerenciar recursos e tempo com inteligéncia.

?® SOBREVIVENCIA é mais do que um jogo, é um treinamento intenso para
desenvolver equipes de alta performancEsta pronto para o desafio?
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€ Valentesao Mar VUma
Jornada de Transformacao! =

Seus times estao preparados para navegar por mares desconhecidos, superar desafios e
conquistar novas oportunidaded/alentes ao Matransporta os participantes para a Era

dos Descobrimentos em uma experiéncia imersiva, desafiadora e cheia de aprendizados
estratégicos.

@ O Desafio

Os participantes embarcam em uma jornada épica, onde precisarao tomar decisdes
rapidas, adaptase a mudancas e trabalhar em equipe para garantir o sucesso da
expedicao. Assim como no mundo corporativo, comportamentos do passado nao
garantem os resultados do futuma inovagdo e a mentalidade estratégica seréo
fundamentais para vencer!

® Destaques da Experiéncia:

# Tecnologia Imersivg O Gnico game corporativo brasileiro premiado
internacionalmente que utilizRealidade Virtual (VR) em grupmra desenvolver
competéncias.

4 Trabalho em Equipe Sob Presséidm modelo desafiador que exige colaboracéo e
rapida tomada de deciséo.

Aprendizado Inovador, Transforme sua equipe com uma experiéncia unica de
gamificacdo e desenvolvimento.
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& Habilidades Desenvolvidas:

¥ Inteligéncia Emocionat Controle e autoconhecimento para decises estratégicas.
¥ Gestéo de Conflitog Mediacdo e negociacdo eficazes.

¥ Comunicacda Clareza e alinhamento para avancar rumo ao objetivo.

¥ Trabalho em Equipe Sinergia e cooperacdo como fatorelsave.

¥ Trabalho sob PressapPensamento agil e resiliéncia diante de desafios.

Ideal para:Transformacéo Digital, Industria 4.0, Treinamentos (vendas, lideranca etc.),
Gestdo da Mudanca, Team Building e Pensamento Estratégico.

& Valentes ao Mar € mais do que um jogo, € uma simulacdo envolvente que prepara
equipes para um futuro de inovagdes e mudancas!




= CARAVELAS V Estrategia,
Competitividade e Exceléncia! 4
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@ O Desafio

Os participantes serdo divididos em equipes e terdo que:

¥ Negociar e gerenciar recurs@ara garantir o abastecimento da caravela.
¥ Tomar decisdes estratégicaara evitar falhas e garantir a entrega.

¥ Superar desafios e imprevistagie testam a capacidade de adaptacao.

¥ Garantir exceléncia no atendimento ao clienpara se destacar no mercado.

# O que sua equipe ira desenvolver?

¥ Pensamento estratégicq DecisGes rapidas e eficazes para garantir o sucesso.
¥ Trabalho em equipe A colaboracado é essencial para vencer o desafio.

¥ Negociacdo e gestéo de conflitg<Como lidar com imprevistos e interesses
divergentes.

¥ Comunicacéo eficag A importancia da clareza e rapidez nas interacées.

¥ Foco no clienteg Atendimento de exceléncia para criar relacdes duradouras.

? Depoimentos de quem jé viveu essa experiéncia

A a5SaSy@g2f @gS SAUNI GS3IAL S dNIXolFfKz SY
Aa9adAydA I I YdZRlIyocel RS RANBOAZ2YLl YSY
A GLYGSNBaalyidS LI NI NBFESIGANY2a &a20N5

& CARAVELAS é mais do que um jogo, € um treinamento intenso para transformar
equipes em verdadeiros lideres do mercadesta pronto para zarpar rumo ao sucesso?

qd.
?
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h NXfs3A2 SuiniadsaltcedalaNBSofdRoR de Chicag@penas um time de
investigadores destemidos podera resolver esse mist&sgistas estdo espalhadas, a
verdade esta oculta e o tempo € o seu maior inimigo!

+ o+ o+

@ O Desafio

As equipes precisarao:

¥ Coletar e gerenciar informacges estratégiqaema desvendar o caso.

¥ Organizar processos e tracar um plano de acgéo eficiente.

¥ Comunicarse e negociar para obter pistas decisivas.

¥ Demonstrar lideranca e trabalho em equipe sob presséo.

¥ Tomar decisBes estratégicas e administrar o tempo para concluir a missao.

Cada segundo contd destino da cidade esta nas maos dos investigadores. Sera que sua
equipe esta pronta para assumir essa missao e trazer justica as ruas de Chicago?

? Habilidades Desenvolvidas:

v Gestéo de informacGes

v Organizacgédo e processo

v Comunicacéo e relacionamento

v Lideranca e trabalho em equipe

v Planejamento estratégico e tomada de decisédo
v Administracédo do tempo

®_ CHICAGO é mais do que um jogo, é uma experiéncia de alta intensidade que desafia
sua equipe a pensar rapido, agir com precisao e trabalhar juntos para vencer!

X O reldgio ndo para. A investigacdo comeca agoral
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A melhor forma de aprender é vivenciaAsDinamicas Experienciafgoporcionam uma
imersédo completa onde os participantesperimentam, refletem e transformam
conhecimento em acao

TN

@ O Desafio

As equipes participam de uaircuito de din@micasonde cada experiéncia é projetada
para estimular a reflexao e conectar desafios do jogo com a realidade corporativa. O
aprendizado se consolida atravessissdes delebriefing, onde os participantes
identificam analogias entre as atividades e o dia a dia profissional.

#* Objetivos da Atividade

¥ Fortalecer competéncias individuajgra contribuir com o grupo.

¥ Analisar o estilo de relacionamentde cada participante como profissional e
membro da equipe.

¥ Desenvolver a percepcgao de impadtwlividual nos resultados coletivos.

¥ Energizar a equipeom rapidez, assertividade e engajamento.

¥ Estimular novas formas de atuaciante de desafios criticos do dia a dia.

® O diferencial das Dinamicas Experienciais esté na transformacéo do conhecimento
em acoes préticas e efetivas.

Esté pronto para desafiar sua equipe e potencializar seu desenvolvimento?



OFICINA DE PERCUSSAO V
Transforme sua Equipe em uma
Orquestra! & 5
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Sinta a batida, conecte sua equipe e viva o ritmo do
Carnaval!'?” @

Preparese para uma experiéncia inesquecivekelm
building, onde energia, sinergia e colaboracao sao os
protagonistas! A

transforma seu time em uma verdadelrateria
sincronizada trabalhando ritmo, lideranca e espirito
coletivo de forma envolvente e contagiante.
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@ RESSONANCIA V Criatividade
e Conexao em Cada Traco! S 4
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Imagine um desafio onde a receita do sucesso depende de colaboracao, estratégia e
criatividade! NdSabor & Sabersua equipe mergulha em uma experiéncia Unicaagnha
colaborativa onde o objetivo € criar 0 prato mais incriged muito mais do que isso,
fortalecer conexdes e desenvolver habilidades essenciais para 0 ambiente corporativo.

@& Como funciona?

Os participantes sao divididos em times e, juntos, precisezinhar, negociar insumos e
tomar decisdes rapidapara entregar um prato de dar agua na boca! Mas ndo basta apenas
preparar algo deliciosqa experiéncia envolviabalho em equipe, resiliéncia, adaptacéo ao
cenario e gestado de tempdudo isso de forma leve e envolvente.

W O Jantar Compartilhado: uma metafora para o sucesso!

Apo6s um intenso desafio culinério, os participantes celebram seus aprendizados em um jantar
especial. Essa dinamica reforca o conceit@dstomerCentri ensinando a equipe a

atender, entender e encantayvalores essenciais para qualquer negocio.

@ Beneficios para o time:

¥ Engajamento e integracdg Cozinhar juntos cria lagos e fortalece relagées.

¥ Comunicacéo eficagz Coordenacéo e clareza séo a chave para o sucesso do prato!

™ Lideranca e colaboracdpCada um assume um papel fundamental no desafio.

M Criatividade e resolucdo de problemadngredientes limitados, possibilidades infinitas!
¥ Trabalho sob pressidg Tomada de decisdes rapidas e eficiéncia no tempo de execucio.

Transforme sua equipe com essa experiéncia deliciosa e inesquecivel! Esta pronto para viver
essa jornada de sabores e aprendizadd@® “+
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Algumas alternativas de dinamicas outdoor
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Caca ao Tesouro
A Aventura do Trabalho em Equipe
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