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Team Building

Conexão, estratégia e ação: 
equipe forte, resultado certo!
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Metodologia
Transforme o aprendizado em uma experiência impactante!

Nosso workshop é desenhado para ir além do tradicional, proporcionando uma jornada de aprendizado 
interativa e transformadora. O conteúdo e as dinâmicas serão ajustados estrategicamente para atender aos 
objetivos do evento e às necessidades da equipe, garantindo máxima efetividade.

Experimente
Vivencie
Reveja paradigmas
Estreite Relacionamentos
Auto conhecimento
Motive Ação

Metodologia dinâmica e personalizada

A construção do programa acontece em conjunto com a coordenação do projeto, alinhando cada detalhe à 
realidade da empresa e ao local do evento. Aqui, não entregamos apenas um treinamento, mas sim uma 
vivência que gera conexão e mudança real.

A facilitação que faz a diferença

Acreditamos no poder da facilitação para potencializar o aprendizado. Mais do que ensinar, guiamos o grupo 
para que descubra, reflita e se comprometa com a transformação. Como fazemos isso?

 Deixamos a experiência falar por si mesma ς Os participantes vivenciam e extraem seus próprios 
aprendizados.

 Interpretamos a experiência ς O facilitador destaca os principais insights e como aplicá-los no dia a dia.
 Encerramos com um debriefing estruturado ς Um resgate guiado para consolidar o aprendizado e gerar 

comprometimento.



Metodologia

Experimente
Vivencie
Reveja paradigmas
Estreite Relacionamentos
Auto conhecimento
Motive Ação

MUDE ς Máxima Utilização Da Experiência

Nosso modelo garante que as lições aprendidas na atividade sejam absorvidas e conectadas ao cotidiano 
profissional, proporcionando mudanças significativas e resultados tangíveis.



Dinâmicas
Indoor
Team Building



Algumas alternativas de dinâmicas indoor

×   Bike Solidária

×   Giro 360 Ṿ Roda Gigante

×   Eletrificados

×   Escape Game 

×   Sobrevivência

×   Valentes ao Mar

×   Caravelas

×   Chicago

×   Dinâmicas Experiênciais

×   Sabor & Saber

×   Oficina de Percussão

×   Bateria de Escola de Samba

×   Ressonância

×   Meraki



BIKE SOLIDÁRIA
Trabalho em Equipe com Propósito! 

Imagine um desafio onde colaboração, comunicação e propósito andam juntos. No 
início, as equipes acreditam que estão competindo para montar suas bicicletas, 
mas logo percebem que a chave do sucesso está na cooperação. Cada time recebe 
peças diferentes e, para concluir o desafio, precisam negociar e trabalhar juntos 
para completar todas as bicicletas.

Mas o grande momento vem ao final: as bicicletas montadas serão doadas para 
crianças, proporcionando uma experiência de impacto social inesquecível. E a 
melhor parte? A chegada surpresa das crianças e do representante da instituição, 
tornando a entrega ainda mais emocionante!

Detalhes da Experiência:
 Número de bicicletas: Definido conforme o público (aro 16, desmontadas).
 Duração: 2 horas.
 Ferramentas e materiais: Tudo incluso para garantir uma experiência 

completa.
Bike Solidária é mais do que uma atividade, é um aprendizado poderoso sobre 
trabalho em equipe, comunicação e impacto positivo! 



GIRO 360 Ṿ Roda Gigante 
A Dinâmica que Move Equipes! 

Você e seu time conseguem construir uma Roda Gigante de 3.200 peças em 
apenas 90 minutos e fazê-la girar, pelo menos 4 vezes sem quebrar? O desafio 
está lançado!

O que essa experiência desenvolve?

 Trabalho em equipe ς Sem competição, apenas colaboração estratégica.
 Compromisso com eficiência e qualidade ς Cada detalhe importa!
 Alinhamento entre metas individuais e objetivos comuns ς Todos têm um 

papel essencial.
 Gestão de mudança e administração do tempo ς Adaptabilidade em ação!
 Comunicação assertiva ς A chave para um time de alta performance.
 Foco no cliente ς Pensar no todo para alcançar o sucesso.
 Relações e interdependência entre áreas ς Trabalhar junto para ir além.
 Superação de desafios ς Cada erro é uma chance de crescer.
 Celebração de conquistas ς Porque cada giro é um marco!

Essa não é apenas uma atividade, é uma lição real de trabalho em equipe, 
planejamento e superação. Desafie seu time a construir algo grandioso juntos!



ELETRIFICADOS Ṿ Conectando 
Pessoas, Acendendo Ideias! 
Você e seu time estão prontos para construir um caminho perfeito rumo ao sucesso? 
ELETRIFICADOS é um desafio dinâmico que exige planejamento, colaboração e comunicação 
precisa para que tudo funcione perfeitamente!

 A missão: Criar um circuito interativo, onde cada equipe monta uma parte da pista, 
preparando torres de energia e peças sequenciais, como um grande efeito dominó. Mas 
atenção! Novos desafios surgirão ao longo do caminho, exigindo rápida adaptação e trabalho 
conjunto.

 O grande momento: Quando o circuito for ativado, o carrinho percorrerá a pista, derrubará 
a primeira peça e desencadeará uma reação em cadeia, acendendo um painel de luzes com 
uma palavra-chave escolhida pela empresa e iluminando as torres de energia.

O que essa experiência desenvolve?

 Trabalho em equipe ς O sucesso depende de todos!
 Planejamento e organização ς Pensar no coletivo para garantir fluidez.

 Comunicação assertiva ς Cada peça precisa estar no lugar certo.
 Resolução de problemas em tempo real ς Novas demandas surgirão e exigirão estratégia.
 Alinhamento e propósito ς A luz final simboliza a conquista coletiva.

 Uma dinâmica emocionante que conecta pessoas, desafia mentes e acende o espírito de 
equipe!



SOBREVIVÊNCIA Ṿ Estratégia, 
Decisão e Superação! 
{Ŝǳǎ ǘƛƳŜǎ Ŝǎǘńƻ ǇǊƻƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ŜƴŦǊŜƴǘŀǊ ǳƳ ŘŜǎŀŦƛƻ ƻƴŘŜ ǘƻƳŀŘŀ ŘŜ 
ŘŜŎƛǎńƻΣ ƴŜƎƻŎƛŀœńƻ Ŝ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ ǎńƻ ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎ ǇŀǊŀ ǎƻōǊŜǾƛǾŜǊΚ 
{h.w9±L±<b/L! Ş ǳƳ ƧƻƎƻ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾƻ ƛƳŜǊǎƛǾƻ ǉǳŜ ǘŜǎǘŀ ŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜ 
Řŀǎ ŜǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊπǎŜΣ ŀŘŀǇǘŀǊπǎŜ Ŝ ǇǊƻǎǇŜǊŀǊ ǎƻō ǇǊŜǎǎńƻΦ

 h ŘŜǎŀŦƛƻΥ

hǎ ƧƻƎŀŘƻǊŜǎ ǎŜǊńƻ ŘƛǾƛŘƛŘƻǎ ŜƳ мл ŜǉǳƛǇŜǎΣ ŎŀŘŀ ǳƳŀ ŎƻƳ ǳƳ ƻōƧŜǘƛǾƻ 
ǎŜŎǳƴŘłǊƛƻ Ŝ ǳƳ ƻōƧŜǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŜƳ ŎƻƳǳƳΦ tŀǊŀ ǾŜƴŎŜǊΣ ǇǊŜŎƛǎŀǊńƻ 
ƴŜƎƻŎƛŀǊ ǊŜŎǳǊǎƻǎΣ ǊŜŀƭƛȊŀǊ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎ Ŝ ǊŜŀƎƛǊ ŀƻǎ ŜǾŜƴǘƻǎ 
ŘƛƴŃƳƛŎƻǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƳ ƛƳǇŀŎǘŀǊ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ƻǳ ƴŜƎŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ ǘƻŘƻ ƻ 
ƎǊǳǇƻΦ

 h ƧƻƎƻ ŀŎƻƴǘŜŎŜ ŜƳ о ŦŀǎŜǎΥ

 tǊŜǇŀǊŀœńƻΥ tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ Řŀ ŜǉǳƛǇŜΦ
 !œƿŜǎ [ƛǾǊŜǎΥ 9ȄǇƭƻǊŀœńƻΣ ƴŜƎƻŎƛŀœńƻ Ŝ ŀǇƻǎǘŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎΦ

 9ǾŜƴǘƻǎΥ {ƛǘǳŀœƿŜǎ ƛƴŜǎǇŜǊŀŘŀǎ ǉǳŜ ǘŜǎǘŀƳ ŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜ ŘŜ ŀŘŀǇǘŀœńƻ 
Ŝ ǘƻƳŀŘŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎńƻΦ



SOBREVIVÊNCIA Ṿ Estratégia, 
Decisão e Superação! 

 Papéis dentro de cada equipe:

 Líder ς Coordena o time e define estratégias.
 Exploradores ς Buscam informações e recursos.
 Gestor de Recursos ς Administra e distribui os insumos.
 Apostador ς Calcula riscos e oportunidades.
 Negociador ς Fecha acordos e alianças.
 Defensor ς Garante a proteção da equipe.

 O que essa experiência desenvolve?

 Trabalho em equipe ς O sucesso só vem com colaboração.
 Comunicação eficaz ς A chave para alinhar estratégias.
 Criatividade e solução de problemas ς Pensar rápido e agir.
 Negociação e tomada de decisão ς Cada escolha impacta o resultado.
 Liderança e resiliência ς Adaptar-se a desafios inesperados.
 Trabalho sob pressão ς Gerenciar recursos e tempo com inteligência.

 SOBREVIVÊNCIA é mais do que um jogo, é um treinamento intenso para 
desenvolver equipes de alta performance. Está pronto para o desafio?



Mñ>!æM g!¶M Ṿ MɾʌɶǍʌǹȓȡǍṞ 
>ɐȺǍǩɐɶǍǭǦɐ Ǹ !ǱɶǸɅǍȺȡɅǍṠ 
±ƻŎş Ŝ ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜ ŎƻƴǎŜƎǳŜƳ ǊŜǎƻƭǾŜǊ ŜƴƛƎƳŀǎ Ŝ ŜǎŎŀǇŀǊ ŜƳ ŀǇŜƴŀǎ сл ƳƛƴǳǘƻǎΚ h 9{/!t9 D!a9 
Ş ǳƳ ŘŜǎŀŦƛƻ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀƭ ǉǳŜ ǘŜǎǘŀ ǊŀŎƛƻŎƝƴƛƻ ƭƽƎƛŎƻΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ Ŝ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŜƳ ŜǉǳƛǇŜ ŜƳ 
ǳƳ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ƛƳŜǊǎńƻ ǘƻǘŀƭΗ

 h 5ŜǎŀŦƛƻ
hǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎŜǊńƻ ŘƛǾƛŘƛŘƻǎ ŜƳ ǘǊşǎ ƎǊǳǇƻǎΣ ŎŀŘŀ ǳƳ ǇƻǎƛŎƛƻƴŀŘƻ ŜƳ ƳŜǎŀǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ƴƻ ƳŜǎƳƻ
 ŀƳōƛŜƴǘŜΦ h ƻōƧŜǘƛǾƻΚ 9ƴŎƻƴǘǊŀǊ Ǉƛǎǘŀǎ ŜǎŎƻƴŘƛŘŀǎΣ ŘŜǎǾŜƴŘŀǊ ŜƴƛƎƳŀǎ Ŝ ŀōǊƛǊ ŎŀŘŜŀŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀƭŎŀƴœŀǊ ŀ
 ǎŀƝŘŀ ŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ƻ ǘŜƳǇƻ ŀŎŀōŜΦ

 aŀǎ ŀǘŜƴœńƻΗ h ƧƻƎƻ ǊŜǎŜǊǾŀ ǊŜǾƛǊŀǾƻƭǘŀǎ ƛƴŜǎǇŜǊŀŘŀǎΣ ŜȄƛƎƛƴŘƻ ŎǊƛŀǘƛǾƛŘŀŘŜΣ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ Ŝ ǊŜǎƛƭƛşƴŎƛŀ ǇŀǊŀ
 ǎǳǇŜǊŀǊ ƻōǎǘłŎǳƭƻǎ Ŝ ŀƭŎŀƴœŀǊ ŀ ǾƛǘƽǊƛŀΗ

 aŜŎŃƴƛŎŀ Řƻ WƻƎƻ
 aŀǘŜǊƛŀƛǎ ŜǎǇŜŎƛŀƛǎ ς h ƧƻƎƻ ƛƴŎƭǳƛ ŎŀƛȄŀǎΣ ŀǊǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŘŀǎΣ ŎŀŘŜŀŘƻǎ Ŝ ŀǘŞ ƭǳȊ ǳƭǘǊŀǾƛƻƭŜǘŀ ǇŀǊŀ ǊŜǾŜƭŀǊ Ǉƛǎǘŀǎ ƻŎǳƭǘŀǎΦ

 !ƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ŀƭǘŀ ƛƳŜǊǎńƻ ς /ŀŘŀ ŘŜǘŀƭƘŜ Ŧƻƛ ǇŜƴǎŀŘƻ ǇŀǊŀ ŎǊƛŀǊ ǳƳŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŜƭŜǘǊƛȊŀƴǘŜΦ
 ¢ǊŀōŀƭƘƻ ŜƳ ŜǉǳƛǇŜ ς {ƻƳŜƴǘŜ ŀ ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻ ƭŜǾŀǊł ƻǎ ǘƛƳŜǎ Ł ǎƻƭǳœńƻ ŦƛƴŀƭΗ

 IŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ 5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘŀǎ

 ¢ǊŀōŀƭƘƻ ŜƳ 9ǉǳƛǇŜ ς ! ǎƛƴŜǊƎƛŀ Řƻ ƎǊǳǇƻ Ş ŜǎǎŜƴŎƛŀƭΦ
 /ƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ς /ŀŘŀ Ǉƛǎǘŀ ǇƻŘŜ ƳǳŘŀǊ ƻ ǊǳƳƻ Řƻ ƧƻƎƻΦ
 /ǊƛŀǘƛǾƛŘŀŘŜ ς tŜƴǎŀǊ ŦƻǊŀ Řŀ ŎŀƛȄŀ ǎŜǊł ǎǳŀ ƳŀƛƻǊ ǾŀƴǘŀƎŜƳΦ
 [ƛŘŜǊŀƴœŀ ς vǳŜƳ ǘƻƳŀǊł ŀ ŦǊŜƴǘŜ ƴŀ ǊŜǎƻƭǳœńƻ Řƻǎ ŜƴƛƎƳŀǎΚ
 ¢ǊŀōŀƭƘƻ ǎƻō tǊŜǎǎńƻ ς h ǘŜƳǇƻ Ŝǎǘł ŎƻǊǊŜƴŘƻΧ ǾƻŎşǎ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊńƻΚ
 wŜǎƛƭƛşƴŎƛŀ ς !ŘŀǇǘŀǊπǎŜ Ŝ ǎŜƎǳƛǊ ǘŜƴǘŀƴŘƻ ŀǘŞ ƻ ŦƛƴŀƭΦ

 ESCAPE GAME não é apenas um jogo, é uma experiência transformadora 
que desafia a mente e fortalece o espírito de equipe!

Está pronto para escapar? 



 Valentes ao Mar Ṿ Uma 
Jornada de Transformação! 
Seus times estão preparados para navegar por mares desconhecidos, superar desafios e 
conquistar novas oportunidades? Valentes ao Mar transporta os participantes para a Era 
dos Descobrimentos em uma experiência imersiva, desafiadora e cheia de aprendizados 
estratégicos.

 O Desafio

Os participantes embarcam em uma jornada épica, onde precisarão tomar decisões 
rápidas, adaptar-se a mudanças e trabalhar em equipe para garantir o sucesso da 
expedição. Assim como no mundo corporativo, comportamentos do passado não 
garantem os resultados do futuro ς a inovação e a mentalidade estratégica serão 
fundamentais para vencer!

 Destaques da Experiência:

 Tecnologia Imersiva ς O único game corporativo brasileiro premiado 
internacionalmente que utiliza Realidade Virtual (VR) em grupo para desenvolver 
competências.

 Trabalho em Equipe Sob Pressão ς Um modelo desafiador que exige colaboração e 
rápida tomada de decisão.

 Aprendizado Inovador ς Transforme sua equipe com uma experiência única de 
gamificação e desenvolvimento.



 ĞǍȺǸɅʌǸɾ Ǎɐ ¶Ǎɶ Ṿ ĆɃǍ 
¦ɐɶɅǍǱǍ ǱǸ ÿɶǍɅɾȒɐɶɃǍǭǦɐṠ 

 Habilidades Desenvolvidas:

 Inteligência Emocional ς Controle e autoconhecimento para decisões estratégicas.
 Gestão de Conflitos ς Mediação e negociação eficazes.
 Comunicação ς Clareza e alinhamento para avançar rumo ao objetivo.
 Trabalho em Equipe ς Sinergia e cooperação como fatores-chave.
 Trabalho sob Pressão ς Pensamento ágil e resiliência diante de desafios.

 Ideal para: Transformação Digital, Indústria 4.0, Treinamentos (vendas, liderança etc.), 
Gestão da Mudança, Team Building e Pensamento Estratégico.

 Valentes ao Mar é mais do que um jogo, é uma simulação envolvente que prepara 
equipes para um futuro de inovações e mudanças!



 CARAVELAS Ṿ Estratégia, 
Competitividade e Excelência! 

9Ƴ ǳƳ ƳǳƴŘƻ ƻƴŘŜ ŀ ŎƻƴŎƻǊǊşƴŎƛŀ Ş ŀŎƛǊǊŀŘŀΣ ǎƻƳŜƴǘŜ ŀǉǳŜƭŜǎ 
ǉǳŜ ƛƴƻǾŀƳΣ ǎŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀƳ ōŜƳ Ŝ ǎŜ ŘŜǎǘŀŎŀƳ ŎƻƴǎŜƎǳŜƳ 
ŎƻƴǉǳƛǎǘŀǊ ŎƭƛŜƴǘŜǎ Ŝ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎΦ

h WƻƎƻ /ŀǊŀǾŜƭŀǎ ǎƛƳǳƭŀ ŜǎǎŜ ŎŜƴłǊƛƻ ŘŜǎŀŦƛŀŘƻǊΣ ŎƻƭƻŎŀƴŘƻ ƻǎ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ƴƻ ǇŀǇŜƭ ŘŜ ŦƻǊƴŜŎŜŘƻǊŜǎ ǉǳŜ ǇǊŜŎƛǎŀƳ ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƻ 
ŀōŀǎǘŜŎƛƳŜƴǘƻ Řŀ /ŀǊŀǾŜƭŀ {ŀƴǘŀ aŀǊƛŀΦ !ǎǎƛƳ ŎƻƳƻ ƴƻ ƳŜǊŎŀŘƻ 
ǊŜŀƭΣ ŀǘǊŀǎƻǎΣ ŦŀƭƘŀǎ ƴŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ Ŝ ōŀƛȄŀ ŜŦƛŎƛşƴŎƛŀ ǇƻŘŜƳ 
ŎƻƳǇǊƻƳŜǘŜǊ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎΦ {ŜǊł ǉǳŜ ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜ Ŝǎǘł ǇǊƻƴǘŀ ǇŀǊŀ 
ŜƴŦǊŜƴǘŀǊ ŜǎǎŜ ŘŜǎŀŦƛƻ Ŝ ǎŜ ǘƻǊƴŀǊ ǊŜŦŜǊşƴŎƛŀ ƴƻ ǎŜǘƻǊΚ



 >!é!ĞM¬!ñ Ṿ MɾʌɶǍʌǹȓȡǍṞ 
>ɐɃɳǸʌȡʌȡʬȡǱǍǱǸ Ǹ MʲǪǸȺǽɅǪȡǍṠ 

 O Desafio

Os participantes serão divididos em equipes e terão que:

 Negociar e gerenciar recursos para garantir o abastecimento da caravela.
 Tomar decisões estratégicas para evitar falhas e garantir a entrega.
 Superar desafios e imprevistos que testam a capacidade de adaptação.
 Garantir excelência no atendimento ao cliente para se destacar no mercado.

 O que sua equipe irá desenvolver?
 Pensamento estratégico ς Decisões rápidas e eficazes para garantir o sucesso.
 Trabalho em equipe ς A colaboração é essencial para vencer o desafio.
 Negociação e gestão de conflitos ς Como lidar com imprevistos e interesses 

divergentes.
 Comunicação eficaz ς A importância da clareza e rapidez nas interações.
 Foco no cliente ς Atendimento de excelência para criar relações duradouras.

 Depoimentos de quem já viveu essa experiência:
 ά5ŜǎŜƴǾƻƭǾŜ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀ Ŝ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŜƳ ŜǉǳƛǇŜΦέ
 ά9ǎǘƛƳǳƭŀ ŀ ƳǳŘŀƴœŀ ŘŜ ŘƛǊŜŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ŀœƿŜǎ ǇǊŀǘƛŎŀŘŀǎΦέ
 άLƴǘŜǊŜǎǎŀƴǘŜ ǇŀǊŀ ǊŜŦƭŜǘƛǊƳƻǎ ǎƻōǊŜ ƴƻǎǎŀǎ ŎƻƴŘǳǘŀǎ ŘƛłǊƛŀǎΦέ

 CARAVELAS é mais do que um jogo, é um treinamento intenso para transformar 
equipes em verdadeiros líderes do mercado. Está pronto para zarpar rumo ao sucesso?



 >ou>!gÃṝ
¶ȡɾʌǹɶȡɐṞ MɾʌɶǍʌǹȓȡǍ Ǹ !ǭǦɐṠ 
h ǊŜƭƽƎƛƻ Ŝǎǘł ŎƻǊǊŜƴŘƻΧ um assalto abalou a cidade de Chicago e apenas um time de 
investigadores destemidos poderá resolver esse mistério. As pistas estão espalhadas, a 
verdade está oculta e o tempo é o seu maior inimigo!

 O Desafio
As equipes precisarão:

 Coletar e gerenciar informações estratégicas para desvendar o caso.

 Organizar processos e traçar um plano de ação eficiente.
 Comunicar-se e negociar para obter pistas decisivas.
 Demonstrar liderança e trabalho em equipe sob pressão.
 Tomar decisões estratégicas e administrar o tempo para concluir a missão.

Cada segundo conta! O destino da cidade está nas mãos dos investigadores. Será que sua 
equipe está pronta para assumir essa missão e trazer justiça às ruas de Chicago?

 Habilidades Desenvolvidas:
 Gestão de informações
 Organização e processo

 Comunicação e relacionamento
 Liderança e trabalho em equipe
 Planejamento estratégico e tomada de decisão
 Administração do tempo

 CHICAGO é mais do que um jogo, é uma experiência de alta intensidade que desafia 
sua equipe a pensar rápido, agir com precisão e trabalhar juntos para vencer!

 O relógio não para. A investigação começa agora!



 Eu¸*¶u>!ñ MĤæMéuM¸>u!uñ Ṿ 
!ɳɶǸɅǱȡʽǍǱɐ ɅǍ æɶǎʌȡǪǍṠ 
A melhor forma de aprender é vivenciar! As Dinâmicas Experienciais proporcionam uma 
imersão completa onde os participantes experimentam, refletem e transformam 
conhecimento em ação.

 O Desafio

As equipes participam de um circuito de dinâmicas, onde cada experiência é projetada 
para estimular a reflexão e conectar desafios do jogo com a realidade corporativa. O 
aprendizado se consolida através de sessões de debriefing, onde os participantes 
identificam analogias entre as atividades e o dia a dia profissional.

 Objetivos da Atividade

 Fortalecer competências individuais para contribuir com o grupo.
 Analisar o estilo de relacionamento de cada participante como profissional e 

membro da equipe.
 Desenvolver a percepção de impacto individual nos resultados coletivos.

 Energizar a equipe com rapidez, assertividade e engajamento.
 Estimular novas formas de atuação diante de desafios críticos do dia a dia.

 O diferencial das Dinâmicas Experienciais está na transformação do conhecimento 
em ações práticas e efetivas.

 Está pronto para desafiar sua equipe e potencializar seu desenvolvimento?



OFICINA DE PERCUSSÃO Ṿ 
Transforme sua Equipe em uma 
Orquestra! 

! ƳǵǎƛŎŀ ǘŜƳ ƻ ǇƻŘŜǊ ŘŜ ŎƻƴŜŎǘŀǊΣ ƛƴǎǇƛǊŀǊ Ŝ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊΦ LƳŀƎƛƴŜ ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜ ŜƳ 
ǇŜǊŦŜƛǘŀ ƘŀǊƳƻƴƛŀΣ ǎƛƴŎǊƻƴƛȊŀƴŘƻ ƛŘŜƛŀǎΣ ǊƛǘƳƻǎ Ŝ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎΦ ! hŦƛŎƛƴŀ ŘŜ tŜǊŎǳǎǎńƻ Ş 
ǳƳŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ǵƴƛŎŀ ǉǳŜ ǘǊŀŘǳȊ ƻǎ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾƻǎ ŜƳ ǳƳ ŜƴǾƻƭǾŜƴǘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ 

ŜƳ ŜǉǳƛǇŜΣ ǇǊƻƳƻǾŜƴŘƻ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜŦƛŎŀȊΣ ŎǊƛŀǘƛǾƛŘŀŘŜ Ŝ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ƳǵǎƛŎŀΗ

 LƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ aǳŘŀƴœŀǎ /ƻǊǇƻǊŀǘƛǾŀǎ

 /ƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŀŦƛƴŀŘŀ ς 9ǎŎǳǘŀǊ Ŝ ǎŜ ŎƻƴŜŎǘŀǊ ǇŀǊŀ ŀƎƛǊ ƴƻ ƳƻƳŜƴǘƻ ŎŜǊǘƻΦ
 hǊǉǳŜǎǘǊŀœńƻ ŘŜ ŜǉǳƛǇŜǎ ς /ŀŘŀ ǳƳ ŎƻƳ ǎŜǳ ǇŀǇŜƭΣ Ƴŀǎ ǘƻŘƻǎ ŜƳ ǎƛƴǘƻƴƛŀΦ
 wŜƎşƴŎƛŀ Ŝ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ ς /ƻƻǊŘŜƴŀœńƻ ǇŀǊŀ ŀƭŎŀƴœŀǊ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎΦ
 LƳǇǊƻǾƛǎƻ Ŝ ŎǊƛŀǘƛǾƛŘŀŘŜ ς {ƻƭǳœƿŜǎ ƛƴƻǾŀŘƻǊŀǎ ŜƳ ŎŜƴłǊƛƻǎ ŘŜǎŀŦƛŀŘƻǊŜǎΦ
 /ƻƴǎǘǊǳœńƻ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ς aŀǘŜǊƛŀƭƛȊŀƴŘƻ ƻ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾƻΦ
 {ŜƴǎƛōƛƭƛȊŀœńƻ Ŝ ŜƴƎŀƧŀƳŜƴǘƻ ς ! ŜƴŜǊƎƛŀ ŎƻƭŜǘƛǾŀ ƛƳǇǳƭǎƛƻƴŀ ƻ ǎǳŎŜǎǎƻΗ

˨Photo by    on November 13, 2022. May be an image of 2 people, 
cymbal and outdoors.

https://www.instagram.com/p/Ck6Fv8NL2Vc/


Ãfu>u¸! EM æMé>Ćññ:Ã 

 /ƻƳƻ ŦǳƴŎƛƻƴŀΚ

 IƛǎǘƽǊƛŀ Ŝ /ƻƴŜȄńƻ ς 9ȄǇƭƻǊŀƳƻǎ ŀ ƻǊƛƎŜƳ Řƻǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ Ŝ ǎǳŀ ǊŜƭŀœńƻ ŎƻƳ ƻ 
ǳƴƛǾŜǊǎƻ ŎƻǊǇƻǊŀǝǾƻΦ
 ańƻǎ Ł hōǊŀΗ ς /ƻƴǎǘǊǳœńƻ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ŎƻƳ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ǊŜŎƛŎƭłǾŜƛǎΣ ǇǊƻƳƻǾŜƴŘƻ 

ǎǳǎǘŜƴǘŀōƛƭƛŘŀŘŜ Ŝ ƛƴƻǾŀœńƻΦ
 !ǳƭŀ ŘŜ tŜǊŎǳǎǎńƻ ς ¢ŞŎƴƛŎŀǎ Ŝ ǊƛǘƳƻǎ ǇŀǊŀ ǘƻŎŀǊ ŜƳ ŎƻƴƧǳƴǘƻ Ŝ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ŀ 

ŎƻƻǇŜǊŀœńƻΦ
 h DǊŀƴŘŜ {ƘƻǿΗ ς 9ƴŎŜǊǊŀƳŜƴǘƻ ŎƻƳ ǳƳŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ ǾƛōǊŀƴǘŜΣ ƻƴŘŜ ǘƻŘƻǎ ǘƻŎŀƳ 

ŜƳ ǎƛƴǘƻƴƛŀΣ ǎƛƳōƻƭƛȊŀƴŘƻ ƻ ǎǳŎŜǎǎƻ ŘŜ ǳƳ ǘƛƳŜ ōŜƳ ŀƭƛƴƘŀŘƻΦ

 aŀǘŜǊƛŀƛǎ ¦ǘƛƭƛȊŀŘƻǎ
 wŜŎƛŎƭłǾŜƛǎΥ ǘŀƳǇƛƴƘŀǎ ŘŜ ƎŀǊǊŀŦŀ ǇŜǘΣ ƭŀǘŀǎ ŎƻƳ ǘŀƳǇŀΣ ǇƻǘƛƴƘƻǎ ŘŜ ƛƻƎǳǊǘŜΦ
 hǳǘǊƻǎ ƛǘŜƴǎΥ Ŏƻƭŀ ōǊŀƴŎŀΣ ōŀǊōŀƴǘŜǎΣ Ŧƛǘŀǎ ŘŜ ŎŜǘƛƳΣ ǊŜǘŀƭƘƻǎΣ ǘŜǎƻǳǊŀΣ Ŧƛǘŀ ŎǊŜǇŜΦ
 5ƛŎŀΥ tƻŘŜƳƻǎ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀǊ ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀ ƭŜǾŀǊŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎ ǊŜŎƛŎƭłǾŜƛǎΣ 

ǇǊƻƳƻǾŜƴŘƻ ŜƴƎŀƧŀƳŜƴǘƻ ŘŜǎŘŜ ŀƴǘŜǎ Řƻ ŜǾŜƴǘƻΗ

 tƻǊ ǉǳŜ ƛƴǾŜǎǘƛǊ ƴŜǎǎŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀΚ
! hŦƛŎƛƴŀ ŘŜ tŜǊŎǳǎǎńƻ Ş Ƴǳƛǘƻ Ƴŀƛǎ Řƻ ǉǳŜ ǳƳŀ ŘƛƴŃƳƛŎŀ ς Ş ǳƳ ǘǊŜƛƴŀƳŜƴǘƻ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭ 
Ŝ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ ǉǳŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀ ŜǉǳƛǇŜǎ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ƳǵǎƛŎŀΣ ŘŜǎǇŜǊǘŀƴŘƻ ƴƻǾŀǎ ŦƻǊƳŀǎ ŘŜ 
ǇŜƴǎŀǊΣ ŀƎƛǊ Ŝ ŎƻƭŀōƻǊŀǊΦ ¦Ƴŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ƛƴŜǎǉǳŜŎƝǾŜƭ ǉǳŜ ǊŜǾŜǊōŜǊŀ ŘŜƴǘǊƻ Ŝ ŦƻǊŀ Řŀ 
ŜƳǇǊŜǎŀΗ

 9ǎǘł ǇǊƻƴǘƻ ǇŀǊŀ ŀŦƛƴŀǊ ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜ Ŝ ŎǊƛŀǊ ǳƳŀ ǎƛƴŦƻƴƛŀ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎΚ ±ŀƳƻǎ 
Ƨǳƴǘƻǎ ƴŜǎǎŀ ōŀǘƛŘŀΗ 



ñȡɅʌǍ Ǎ ǩǍʌȡǱǍṞ ǪɐɅǸǪʌǸ ɾʔǍ 
ǸɵʔȡɳǸ Ǹ ʬȡʬǍ ɐ ɶȡʌɃɐ Ǳɐ 
>ǍɶɅǍʬǍȺṠ 

Sinta a batida, conecte sua equipe e viva o ritmo do 
Carnaval! 
Prepare-se para uma experiência inesquecível de team 
building, onde energia, sinergia e colaboração são os 
protagonistas! A oficina Bateria de Escola de Samba 
transforma seu time em uma verdadeira bateria 
sincronizada, trabalhando ritmo, liderança e espírito 
coletivo de forma envolvente e contagiante.



Ã̟ǪȡɅǍ =ǍʌǸɶȡǍ ǱǸ MɾǪɐȺǍ ǱǸ ñǍɃǩǍ
 h ŘŜǎŀŦƛƻΥ

{ǳŀ ŜǉǳƛǇŜ ŀǇǊŜƴŘŜǊł ŀ ǘƻŎŀǊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ŀǳǘşƴǘƛŎƻǎ ŘŜ ǳƳŀ ŜǎŎƻƭŀ ŘŜ ǎŀƳōŀΣ ŜƴǘǊŀƴŘƻ ƴƻ 
ŎƻƳǇŀǎǎƻ Řŀ ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜŦƛŎŀȊ Ŝ ǎƛƴŜǊƎƛŀΦ bƻ ŦƛƴŀƭΣ ǘƻŘƻǎ ǎŜ ǳƴŜƳ ǇŀǊŀ ǳƳ 
ƎǊŀƴŘŜ ǎƘƻǿΣ ŎƻƳ ǇŀǎǎƛǎǘŀǎΣ Ŏŀǎŀƭ ŘŜ ƳŜǎǘǊŜπǎŀƭŀ Ŝ ǇƻǊǘŀπōŀƴŘŜƛǊŀ Ŝ Ƴǳƛǘƻ ǎŀƳōŀ ƴƻ ǇŞΗ

 tƻǊ ǉǳŜ Ŝǎǎŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀΚ

 ¢ǊŀōŀƭƘƻ ŜƳ ŜǉǳƛǇŜ ς /ŀŘŀ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ ǘŜƳ ǳƳ ǇŀǇŜƭ ŜǎǎŜƴŎƛŀƭ ǇŀǊŀ ƻ ǎǳŎŜǎǎƻ Řŀ 
ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻΦ
 /ƻƳǳƴƛŎŀœńƻ Ŝ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ ς h ǘƛƳŜ ǇǊŜŎƛǎŀ ŜǎǘŀǊ ŀƭƛƴƘŀŘƻ ǇŀǊŀ ǎŜƎǳƛǊ ŀ ōŀǘƛŘŀ ŎŜǊǘŀΦ
 {ƛƴŜǊƎƛŀ Ŝ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ ς ¦Ƴŀ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀ Ŝ ŜƳǇƻƭƎŀƴǘŜΣ ŎŀǇŀȊ ŘŜ ŎƻƴŜŎǘŀǊ ǇŜǎǎƻŀǎ 

ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ǇŜǊŦƛǎΦ
 !ƭǘƻ ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝ ŘƛǾŜǊǎńƻ ς ¦Ƴ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀŘƻ ŘƛƴŃƳƛŎƻ Ŝ ŎƘŜƛƻ ŘŜ ŜƴŜǊƎƛŀΣ ǉǳŜ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜ ƻ 

ŜƴƎŀƧŀƳŜƴǘƻΦ

 /ƻƳƻ ŦǳƴŎƛƻƴŀΚ

 !ǉǳŜŎƛƳŜƴǘƻ ǊƝǘƳƛŎƻΥ LƴǘǊƻŘǳœńƻ Ł ǇŜǊŎǳǎǎńƻ Ŝ ŎƻƴŜȄńƻ ŎƻƳ ƻǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎΦ
 !ǇǊŜƴŘƛȊŀŘƻ ǇǊłǘƛŎƻΥ /ŀŘŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀƴǘŜ ŀǎǎǳƳŜ ǳƳ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻ Ŝ ŀǇǊŜƴŘŜ ǎǳŀ Ŧǳƴœńƻ ƴŀ 

ōŀǘŜǊƛŀΦ
 9ƴǎŀƛƻ ƎŜǊŀƭΥ ¢ƻŘƻǎ ƧǳƴǘƻǎΣ ǎƛƴŎǊƻƴƛȊŀŘƻǎ Ŝ ŀƭƛƴƘŀŘƻǎ ŎƻƳƻ ǳƳŀ ǾŜǊŘŀŘŜƛǊŀ ŜǎŎƻƭŀ ŘŜ 

ǎŀƳōŀΗ
 h Dw!b59 {Ih²Η ς ¦Ƴŀ ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ ŜƭŜǘǊƛȊŀƴǘŜ ǇŀǊŀ ŎŜƭŜōǊŀǊ ŀ Ŏƻƴǉǳƛǎǘŀ Řƻ ǘƛƳŜΗ

 ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŜ ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜ ŜƳ ǳƳŀ ǾŜǊŘŀŘŜƛǊŀ ōŀǘŜǊƛŀ ŘŜ ŀƭǘŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜΗ 

 9ǎǘł ǇǊƻƴǘƻ ǇŀǊŀ ǎŜƴǘƛǊ ŀ ǾƛōǊŀœńƻ Ŝ ŀ ŦƻǊœŀ Řŀ ƳǵǎƛŎŀ ŎƻƳƻ ƴǳƴŎŀ ŀƴǘŜǎΚ ±ŀƳƻǎ Ƨǳƴǘƻǎ 
ŦŀȊŜǊ ƘƛǎǘƽǊƛŀ ƴƻ ǊƛǘƳƻ ŎƻƴǘŀƎƛŀƴǘŜ Řƻ ǎŀƳōŀΗ 



 RESSONÂNCIA Ṿ Criatividade 
e Conexão em Cada Traço! 
±ƻŎş Ƨł ǇŀǊƻǳ ǇŀǊŀ ǇŜƴǎŀǊ ƴƻ ƛƳǇŀŎǘƻ Řŀǎ ǎǳŀǎ ŀœƿŜǎ ƴƻ ŎƻƭŜǘƛǾƻΚ bƻ w9{{hb$b/L!Σ ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŜƳōŀǊŎŀƳ ŜƳ 
ǳƳŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ŎǊƛŀǘƛǾŀ Ŝ ǊŜŦƭŜȄƛǾŀΣ ŘŜǎŎƻōǊƛƴŘƻ ŎƻƳƻ ŎŀŘŀ ŀǘƛǘǳŘŜΣ ŘŜŎƛǎńƻ Ŝ ǇŜƴǎŀƳŜƴǘƻ ǊŜǾŜǊōŜǊŀ ƴƻ ǘƻŘƻΦ ! 
ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŀŎƻƴǘŜŎŜ ǇƻǊ ƳŜƛƻ Řŀ ŎƻƴǎǘǊǳœńƻ ŘŜ ǳƳŀ ƳŀƴŘŀƭŀ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾŀΣ ƻƴŘŜ ŎŀƳŀŘŀǎ Ǿńƻ ǎŜƴŘƻ ŀŘƛŎƛƻƴŀŘŀǎΣ 
ǊŜŦƭŜǘƛƴŘƻ ŀ ƛƴŦƭǳşƴŎƛŀ ŘŜ ŎŀŘŀ ƛƴŘƛǾƝŘǳƻ ƴƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŦƛƴŀƭΦ

 tƻǊ ǉǳŜ Ŝǎǎŀ ǾƛǾşƴŎƛŀ Ş ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŘƻǊŀΚ
h ǿƻǊƪǎƘƻǇ ŘŜǎǇŜǊǘŀ ŀ ŎǊƛŀǘƛǾƛŘŀŘŜ Ŝ ƛƴŎŜƴǘƛǾŀ ǳƳŀ ƴƻǾŀ ŦƻǊƳŀ ŘŜ ƻƭƘŀǊ ŘŜǎŀŦƛƻǎ Řƻ Řƛŀ ŀ ŘƛŀΣ ŀƧǳŘŀƴŘƻ ƻǎ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀ ǎŀƛǊ Řƻ Ǉƛƭƻǘƻ ŀǳǘƻƳłǘƛŎƻ Ŝ ŜƴȄŜǊƎŀǊ ƴƻǾŀǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎ ǇŀǊŀ ƛƴƻǾŀǊΣ ǊŜǎƻƭǾŜǊ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ Ŝ ŎǊƛŀǊ 
ƛƳǇŀŎǘƻ ǇƻǎƛǘƛǾƻ ŜƳ ǎǳŀǎ ŜǉǳƛǇŜǎ Ŝ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎΦ

 5¦w!4%hΥ !ǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘŜ нƘол

 5Lb$aL/! 5h ²hwY{IhtΥ
 !ōŜǊǘǳǊŀ ƛƴǎǇƛǊŀŎƛƻƴŀƭ ǎƻōǊŜ ƛƳǇŀŎǘƻ Ŝ ŎƻƴŜȄńƻ
 /ƻƴǎǘǊǳœńƻ ŎƻƭŜǘƛǾŀ Řŀ ƳŀƴŘŀƭŀ
 wŜŦƭŜȄńƻ ŜƳ ƎǊǳǇƻ Ŝ ŦŜŎƘŀƳŜƴǘƻ

 .ŜƴŜŦƝŎƛƻǎ ǇŀǊŀ ƻ ǘƛƳŜΥ
 9ǎǘƛƳǳƭŀ ŀ ŎǊƛŀǘƛǾƛŘŀŘŜ Ŝ ƛƴƻǾŀœńƻ
 5ŜǎŜƴǾƻƭǾŜ Ǿƛǎńƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ Ŝ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾŀ
 CƻǊǘŀƭŜŎŜ ƻ ǎŜƴǎƻ ŘŜ ǇŜǊǘŜƴŎƛƳŜƴǘƻ Ŝ ƛƳǇŀŎǘƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ
 DŜǊŀ ƛƴǎƛƎƘǘǎ ǇƻŘŜǊƻǎƻǎ ǎƻōǊŜ ƻ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŜƳ ŜǉǳƛǇŜ

 ¦Ƴŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŜƴǾƻƭǾŜƴǘŜ Ŝ ƳŀǊŎŀƴǘŜ ǉǳŜ ǊŜŦƻǊœŀ ŀ ƛƳǇƻǊǘŃƴŎƛŀ Řŀ ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻ Ŝ Řƻ ǇŜƴǎŀƳŜƴǘƻ ŎǊƛŀǘƛǾƻΗ

9ǎǘł ǇǊƻƴǘƻ ǇŀǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜΚ ±ŀƳƻǎ Ƨǳƴǘƻǎ ŎǊƛŀǊ Ŝǎǎŀ ǊŜǎǎƻƴŃƴŎƛŀΗ 



 ¶Mé!©u Ṿ >ɶȡǍʌȡʬȡǱǍǱǸṞ éǸ̠ǸʲǦɐ Ǹ >ɐɅǸʲǦɐṠ 
aŜǊŀƪƛ Ş Ƴŀƛǎ Řƻ ǉǳŜ ǳƳ ǿƻǊƪǎƘƻǇΣ Ş ǳƳŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ŀǳǘƻŘŜǎŎƻōŜǊǘŀ Ŝ ŎǊƛŀǘƛǾƛŘŀŘŜΗ LƴǎǇƛǊŀŘƻ ƴŀ ǇŀƭŀǾǊŀ ƎǊŜƎŀ 
ǉǳŜ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀ ϦŎƻƭƻŎŀǊ ŀƭƳŀΣ ŀƳƻǊ Ŝ ŘŜŘƛŎŀœńƻ ŜƳ ǘǳŘƻ ƻ ǉǳŜ ǎŜ ŦŀȊϦΣ Ŝǎǎŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŎƻƴǾƛŘŀ ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀ 
ǊŜŦƭŜǘƛǊŜƳ ǎƻōǊŜ ǎǳŀ ǘǊŀƧŜǘƽǊƛŀΣ ǾŀƭƻǊŜǎ Ŝ ƛƳǇŀŎǘƻ ƴƻ ƳǳƴŘƻΦ

 h ǉǳŜ ŜǎǇŜǊŀǊ ŘŜǎǎŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀΚ
bŜǎǘŜ ǘŜŀƳ ōǳƛƭŘƛƴƎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŘƻǊΣ ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎŀƛǊńƻ Řƻ Ǉƛƭƻǘƻ ŀǳǘƻƳłǘƛŎƻ Ŝ ŀǇǊŜƴŘŜǊńƻ ŀ ŜƴȄŜǊƎŀǊ ǎǳŀǎ 
ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘƛłǊƛŀǎ ǎƻō ƴƻǾŀǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀǎΦ tƻǊ ƳŜƛƻ Řŀ ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ ŜƭŜƳŜƴǘƻǎ Ǿƛǎǳŀƛǎ Ŝ ǊŜŦƭŜȄƛǾƻǎΣ ŎŀŘŀ ǳƳ ǘŜǊł ŀ 
ŎƘŀƴŎŜ ŘŜ ŜȄǇƭƻǊŀǊ ǎǳŀǎ ŦƻǊœŀǎΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ Ǉƻƴǘƻǎ ŘŜ ŜǉǳƛƭƝōǊƛƻ Ŝ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ŎƻƴŜȄƿŜǎ ƛƴǘŜǊǇŜǎǎƻŀƛǎΦ

 hōƧŜǘƛǾƻΥ
±ƛǎǳŀƭƛȊŀǊ ƻ ŎŀƳƛƴƘƻ ǇŜǊŎƻǊǊƛŘƻΣ ŎŜƭŜōǊŀǊ Ŏƻƴǉǳƛǎǘŀǎ Ŝ ǎŜƎǳƛǊ ŜǾƻƭǳƛƴŘƻΗ vǳŀƴŘƻ ŎƻƳǇǊŜŜƴŘŜƳƻǎ ƴƻǎǎƻ ǇŀǎǎŀŘƻΣ 
ǊŜŎƻƴƘŜŎŜƳƻǎ ŎƻƳƻ ƴƻǎǎŀǎ ŜǎŎƻƭƘŀǎ ƴƻǎ ƳƻƭŘŀǊŀƳ Ŝ ŘŜǎŎƻōǊƛƳƻǎ ƴƻǎǎŀ ŜǎǎşƴŎƛŀΣ ŎƻƴǎŜƎǳƛƳƻǎ ŀǾŀƴœŀǊ ŎƻƳ 
ŎƭŀǊŜȊŀ Ŝ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻΦ

 5ƛƴŃƳƛŎŀ Řƻ ²ƻǊƪǎƘƻǇΥ
 wŜŦƭŜȄńƻ ǎƻōǊŜ ƛŘŜƴǘƛŘŀŘŜ Ŝ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻΦ
 9ȄŜǊŎƝŎƛƻǎ ŘŜ ŜǎǘƝƳǳƭƻ ŀƻ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ŎǊƛŀǘƛǾƻΦ
 /ƻƴǎǘǊǳœńƻ ŘŜ ŜƭŜƳŜƴǘƻǎ Ǿƛǎǳŀƛǎ ǇŀǊŀ ŜȄǇǊŜǎǎŀǊ ŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ŎŀŘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜΦ
 wƻŘŀ ŘŜ ŎƻƴǾŜǊǎŀ ǇŀǊŀ ǘǊƻŎŀ ŘŜ ƛƴǎƛƎƘǘǎ Ŝ ŦŜŎƘŀƳŜƴǘƻ ŎƻƳ ŎƘŀǾŜ ŘŜ ƻǳǊƻΦ

 .ŜƴŜŦƝŎƛƻǎ ŘŜǎǎŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀΥ
 !ǳǘƻŎƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ Ŝ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻΥ ŎŀŘŀ ŘŜǘŀƭƘŜ ŦŀȊ ŀ ŘƛŦŜǊŜƴœŀΦ
 /ǊƛŀǘƛǾƛŘŀŘŜ ŘŜǎōƭƻǉǳŜŀŘŀΥ ƴƻǾŀǎ ŦƻǊƳŀǎ ŘŜ ǾŜǊ Ŝ ǊŜǎƻƭǾŜǊ ŘŜǎŀŦƛƻǎΦ
 /ƻƴŜȄńƻ ǾŜǊŘŀŘŜƛǊŀΥ ǘǊƻŎŀǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀǎ ŜƴǘǊŜ ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎΦ
 9ƴƎŀƧŀƳŜƴǘƻ Ŝ ƳƻǘƛǾŀœńƻΥ ƛƳǇŀŎǘƻ ŘƛǊŜǘƻ ƴƻ ōŜƳπŜǎǘŀǊ Ŝ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭΦ

{Ŝ ǎǳŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ōǳǎŎŀ ǳƳ ǘŜŀƳ ōǳƛƭŘƛƴƎ ƳŜƳƻǊłǾŜƭΣ ǇǊƻŦǳƴŘƻ Ŝ ƛƴǎǇƛǊŀŘƻǊΣ aŜǊŀƪƛ Ş ŀ ŜǎŎƻƭƘŀ ƛŘŜŀƭΗ 9ǎǘł ǇǊƻƴǘƻ 
ǇŀǊŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ ŀ ƳŀƴŜƛǊŀ ŎƻƳƻ ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜ ŜƴȄŜǊƎŀ ŘŜǎŀŦƛƻǎ Ŝ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎΚ 



ñ!=Ãé Ἁ ñ!=Mé Ṿ ! ǸʲɳǸɶȡǽɅǪȡǍ 
ȓǍɾʌɶɐɅɓɃȡǪǍ ɵʔǸ ʌɶǍɅɾȒɐɶɃǍ ǸɵʔȡɳǸɾṠ

Imagine um desafio onde a receita do sucesso depende de colaboração, estratégia e 
criatividade! No Sabor & Saber, sua equipe mergulha em uma experiência única de cozinha 
colaborativa, onde o objetivo é criar o prato mais incrível ς e muito mais do que isso, 
fortalecer conexões e desenvolver habilidades essenciais para o ambiente corporativo.

 Como funciona?
Os participantes são divididos em times e, juntos, precisam cozinhar, negociar insumos e 
tomar decisões rápidas para entregar um prato de dar água na boca! Mas não basta apenas 
preparar algo delicioso ς a experiência envolve trabalho em equipe, resiliência, adaptação ao 
cenário e gestão de tempo, tudo isso de forma leve e envolvente.

 O Jantar Compartilhado: uma metáfora para o sucesso!
Após um intenso desafio culinário, os participantes celebram seus aprendizados em um jantar 
especial. Essa dinâmica reforça o conceito de Customer Centric, ensinando a equipe a 
atender, entender e encantar ς valores essenciais para qualquer negócio.

 Benefícios para o time:
 Engajamento e integração ς Cozinhar juntos cria laços e fortalece relações.
 Comunicação eficaz ς Coordenação e clareza são a chave para o sucesso do prato!
 Liderança e colaboração ς Cada um assume um papel fundamental no desafio.
 Criatividade e resolução de problemas ς Ingredientes limitados, possibilidades infinitas!
 Trabalho sob pressão ς Tomada de decisões rápidas e eficiência no tempo de execução.

Transforme sua equipe com essa experiência deliciosa e inesquecível! Está pronto para viver 
essa jornada de sabores e aprendizados? 



˵̟̚ͺ̞̤̔̒̚
̦̥̠̠̣̀̕
ÿǸǍɃ =ʔȡȺǱȡɅȓ



Algumas alternativas de dinâmicas outdoor

×  >ȡɶǪʔȡʌɐ Ǎɐ !ɶ ȺȡʬɶǸ

×  >ǍɅɐǍ oǍʬǍȡǍɅǍ

×  >ɐɅɾʌɶʔǭǦɐ Ǹ ¸ǍʬǸȓǍǭǦɐ ǸɃ =ǍȺɾǍ

×  !ɶʬɐɶȡɾɃɐ

×  ÿɶȡȺțǍɾ

×  >ȡɶǪʔȡʌɐ ÃȺȣɃɳȡǪɐ



 >ué>ĆuÿÃ !Ã !é ¬uĞéM
vǳŜ ǘŀƭ ǎŀƛǊ Řƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭ Ŝ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜ ŜƳ ǳƳ ǘƛƳŜ Ƴŀƛǎ ǳƴƛŘƻΣ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ Ŝ 
ǊŜǎƛƭƛŜƴǘŜΚ h /ƛǊŎǳƛǘƻ ŀƻ !Ǌ [ƛǾǊŜ Ş ǳƳŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŘƛƴŃƳƛŎŀ ǉǳŜ ƭŜǾŀ ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ǳƳ 
ŎŜƴłǊƛƻ ŘŜǎŀŦƛŀŘƻǊΣ ƻƴŘŜ ŎƻƳǇŜǘşƴŎƛŀǎ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƛǎ ǎńƻ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛŘŀǎ ƴŀ ǇǊłǘƛŎŀΣ ǇƻǊ ƳŜƛƻ ŘŜ 
ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŜƴǾƻƭǾŜƴǘŜǎ Ŝ ƛƳǇŀŎǘŀƴǘŜǎΦ

 aŀƛǎ Řƻ ǉǳŜ ǳƳ ǘǊŜƛƴŀƳŜƴǘƻΣ ǳƳŀ ƧƻǊƴŀŘŀ ŘŜ ŀǇǊŜƴŘƛȊŀŘƻΗ
! ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ǳǘƛƭƛȊŀŘŀ ǇǊƻƳƻǾŜ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ǉǳŜ ǎƛƳǳƭŀƳ ŀǎ ŘƛƴŃƳƛŎŀǎ ǊŜŀƛǎ Řƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾƻΣ 
ŜǎǘƛƳǳƭŀƴŘƻ ƻ ǊŀŎƛƻŎƝƴƛƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻΣ ŀ ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻ Ŝ ŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜ ŘŜ ŀŘŀǇǘŀœńƻΦ /ŀŘŀ ŘƛƴŃƳƛŎŀ Ş 
ǇǊƻƧŜǘŀŘŀ ǇŀǊŀ ǊŜŦƻǊœŀǊ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎ ǇŀǊŀ ƻ Řƛŀ ŀ Řƛŀ Řŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀœƿŜǎΦ

 aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ 9ȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀƭ ς hǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎńƻ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŀǎ Řŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀΣ ǊŜǎƻƭǾŜƴŘƻ 
ǇǊƻōƭŜƳŀǎ Ŝ ŎǊƛŀƴŘƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ ǉǳŜ ŦŀȊŜƳ ǘƻǘŀƭ ǎŜƴǘƛŘƻ ǇŀǊŀ ƻ ƳǳƴŘƻ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾƻΦ
 !ǇǊŜƴŘƛȊŀŘƻ !ǘƛǾƻ ς /ƻƳōƛƴŀƳƻǎ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ŦƝǎƛŎƻǎ Ŝ ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƛǎΣ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀƴŘƻ ǳƳŀ ƧƻǊƴŀŘŀ 

ƛƴǘŜǊŀǘƛǾŀ Ŝ ƛƴǎǇƛǊŀŘƻǊŀΦ
 {ŜǎǎƿŜǎ ŘŜ 5ŜōǊƛŜŦƛƴƎ ς /ŀŘŀ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜ Ş ǎŜƎǳƛŘŀ ǇƻǊ ǳƳ ƳƻƳŜƴǘƻ ŘŜ ǊŜŦƭŜȄńƻ Ŝ ŀƭƛƴƘŀƳŜƴǘƻ 

ŎƻƳ ŀǎ ǊŜŀƭƛŘŀŘŜǎ Řŀ ŜǉǳƛǇŜ Ŝ Řŀ ŜƳǇǊŜǎŀΦ

 .ŜƴŜŦƝŎƛƻǎ Řƻ /ƛǊŎǳƛǘƻ ŀƻ !Ǌ [ƛǾǊŜΥ
 CƻǊǘŀƭŜŎƛƳŜƴǘƻ Řƻ ŜǎǇƝǊƛǘƻ ŘŜ ŜǉǳƛǇŜ Ŝ ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻΦ
 9ǎǘƝƳǳƭƻ Ł ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜŦƛŎŀȊ Ŝ ǇŜƴǎŀƳŜƴǘƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻΦ
 !ǳƳŜƴǘƻ Řŀ ǊŜǎƛƭƛşƴŎƛŀ Ŝ Řŀ ƎŜǎǘńƻ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭ ǎƻō ǇǊŜǎǎńƻΦ
 5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ Řŀ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ Ŝ ǘƻƳŀŘŀ ŘŜ ŘŜŎƛǎńƻ ŀǎǎŜǊǘƛǾŀΦ
 /ǊƛŀǘƛǾƛŘŀŘŜ Ŝ ƛƴƻǾŀœńƻ ǇŀǊŀ ǎƻƭǳŎƛƻƴŀǊ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ƛƴŜǎǇŜǊŀŘƻǎΦ

 5ǳǊŀœńƻΥ !ŘŀǇǘłǾŜƭ ŀƻ ǎŜǳ ŜǾŜƴǘƻΦ
 CƻǊƳŀǘƻΥ млл҈ ƛƴǘŜǊŀǘƛǾƻ Ŝ ŘƛƴŃƳƛŎƻΦ
 tŀǊŀ ǉǳŜƳΥ 9ƳǇǊŜǎŀǎ ǉǳŜ ŘŜǎŜƧŀƳ ŜǉǳƛǇŜǎ Ƴŀƛǎ ŀƭƛƴƘŀŘŀǎΣ ŜƴƎŀƧŀŘŀǎ Ŝ ǇǊƻƴǘŀǎ ǇŀǊŀ ǉǳŀƭǉǳŜǊ 

ŘŜǎŀŦƛƻΦ



>ǍɅɐǍ oǍʬǍȡǍɅǍ Ṿ Ã æɐǱǸɶ ǱǍ ñȡɅǸɶȓȡǍ ǸɃ !Ⱥʌɐ ¶ǍɶṠ 

LƳŀƎƛƴŜ ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜ ǊŜƳŀƴŘƻ ŜƳ ǇŜǊŦŜƛǘŀ ǎƛƴǘƻƴƛŀΣ ŘŜǎƭƛȊŀƴŘƻ ǎƻōǊŜ ŀǎ łƎǳŀǎΣ ŎƻƴŜŎǘŀŘŀ ǇƻǊ ǳƳ 
ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ ƳŀƛƻǊΦ ! ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ Řŀ /ŀƴƻŀ IŀǾŀƛŀƴŀ Ǿŀƛ Ƴǳƛǘƻ ŀƭŞƳ ŘŜ ǳƳ ǎƛƳǇƭŜǎ ŘŜǎŀŦƛƻ ŦƝǎƛŎƻ ς Ş 
ǳƳ ǾŜǊŘŀŘŜƛǊƻ Ǌƛǘǳŀƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀœńƻΗ LƴǎǇƛǊŀŘŀ ƴŀǎ ǘǊŀŘƛœƿŜǎ ƘŀǾŀƛŀƴŀǎ Ŝ ǇƻƭƛƴŞǎƛŀǎΣ Ŝǎǎŀ 
ǾƛǾşƴŎƛŀ ǳƴŜ ǾŜƭƻŎƛŘŀŘŜ Ŝ ŜǎǘŀōƛƭƛŘŀŘŜΣ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŜƳ ŜǉǳƛǇŜ Ŝ ƭƛŘŜǊŀƴœŀΣ ŜǉǳƛƭƝōǊƛƻ Ŝ ǎǳǇŜǊŀœńƻΦ

tƻǊ ǉǳŜ Ŝǎǎŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ Ş ǵƴƛŎŀΚ

!ƻ ŜƳōŀǊŎŀǊ ƴŜǎǎŀ ƧƻǊƴŀŘŀΣ ŎŀŘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŀǎǎǳƳŜ ǳƳ ǇŀǇŜƭ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭ ŘŜƴǘǊƻ Řƻ ǘƛƳŜΦ h 
ǎǳŎŜǎǎƻ ŘŜǇŜƴŘŜ Řŀ ƘŀǊƳƻƴƛŀ ŜƴǘǊŜ ƻǎ ǊŜƳŀŘƻǊŜǎΣ Řŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ Ŝ Řŀ ǊŜǎƛƭƛşƴŎƛŀ 
ŘƛŀƴǘŜ Řƻǎ ŘŜǎŀŦƛƻǎΦ !ǉǳƛΣ ƴńƻ Ƙł ŜǎǇŀœƻ ǇŀǊŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎƳƻǎ ς Ş ŀ ŜǉǳƛǇŜ ǉǳŜ ŦŀȊ ŀ Ŏŀƴƻŀ ŀǾŀƴœŀǊΗ

h ǉǳŜ ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜ Ǿŀƛ ŀǇǊŜƴŘŜǊΚ

 !ƭƻƘŀ ς /ƻƳǇŀǊǘƛƭƘŀǊ ōƻŀǎ ŜƴŜǊƎƛŀǎΣ ŀƎƛǊ ŎƻƳ ŀƭŜƎǊƛŀ Ŝ ǾƛǾŜǊ ƻ ƳƻƳŜƴǘƻ ǇǊŜǎŜƴǘŜΦ
 hƘŀƴŀ ς h ǾŜǊŘŀŘŜƛǊƻ ŜǎǇƝǊƛǘƻ ŘŜ ŜǉǳƛǇŜΥ ǳƳ ƎǊǳǇƻ ǳƴƛŘƻ ǇƻǊ ǳƳ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ ŎƻƳǳƳΦ
 aŀƘŀƭƻ ς ! ƎǊŀǘƛŘńƻ ŎƻƳƻ ǳƳ ƳƛƴŘǎŜǘ ŜǎǎŜƴŎƛŀƭ ǇŀǊŀ ƻ ǎǳŎŜǎǎƻΦ
 IƻΩhƳŀǳ ς tŜǊǎƛǎǘşƴŎƛŀ Ŝ ǇŜǊǎŜǾŜǊŀƴœŀ ǇŀǊŀ ŀƭŎŀƴœŀǊ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻǎ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴłǊƛƻǎΦ

 [ǁƪŀƘƛ ς ! ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻ Ŝ ŎƻƻǇŜǊŀœńƻ ŎƻƳƻ ǇƛƭŀǊŜǎ Řƻ ŎǊŜǎŎƛƳŜƴǘƻΦ
 IŀΩŀƘŀΩŀ ς IǳƳƛƭŘŀŘŜ Ŝ ǊŜǎǇŜƛǘƻ ŎƻƳƻ ōŀǎŜ ǇŀǊŀ ǊŜƭŀœƿŜǎ Ƴŀƛǎ ŦƻǊǘŜǎΦ
 hƭǳƻƭǳ ς CŜƭƛŎƛŘŀŘŜ Ŝ ƭŜǾŜȊŀ ǇŀǊŀ ƳŀƴǘŜǊ ŀ ŜǉǳƛǇŜ ŜƴƎŀƧŀŘŀ Ŝ ƳƻǘƛǾŀŘŀΦ
 IƻΩƻǇƻƴƻǇƻƴƻ ς /ƻƳǳƴƛŎŀœńƻΣ ŀƭƛƴƘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ǊŜǎƻƭǳœńƻ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘƻǎ ŎƻƳ ƛƴǘŜƭƛƎşƴŎƛŀ 

ŜƳƻŎƛƻƴŀƭΦ

h ƛƳǇŀŎǘƻ ƴƻ ǎŜǳ ǘƛƳŜ

 CƻǊǘŀƭŜŎƛƳŜƴǘƻ Řŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾŀ
 5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ Ŝ ŎƻƴŦƛŀƴœŀ Ƴǵǘǳŀ

 !ƭƛƴƘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ǇǊƻǇƽǎƛǘƻ Ŝ ǎƛƴŜǊƎƛŀ ŜƴǘǊŜ ƻǎ ƳŜƳōǊƻǎ
 {ǳǇŜǊŀœńƻ ŘŜ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ŎƻƳ ǊŜǎƛƭƛşƴŎƛŀ Ŝ ƛƴǘŜƭƛƎşƴŎƛŀ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭ
 ¢ǊŀōŀƭƘƻ ǎƻō ǇǊŜǎǎńƻ ŎƻƳ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀ Ŝ ǳƴƛńƻ



¸!ĞMg!A:Ã M¶ =!¬ñ! Ṿ EǸɾǍ̟Ǹ ñǸʔ ÿȡɃǸ Ǎ 
>ɐɅɾʌɶʔȡɶ Ǹ ¸ǍʬǸȓǍɶ éʔɃɐ Ǎɐ ñʔǪǸɾɾɐṠ

9Ƴ ǳƳ ƳǳƴŘƻ ƻƴŘŜ ǇƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻΣ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀ Ŝ ŜȄŜŎǳœńƻ ǎńƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘŜǎ ǇŀǊŀ ƻ 
ǎǳŎŜǎǎƻΣ Ŝǎǘŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŘŜ ¢ŜŀƳ .ǳƛƭŘƛƴƎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀ ǎŜǳ ǘƛƳŜ ŜƳ ǾŜǊŘŀŘŜƛǊƻǎ 
ŜƳǇǊŜŜƴŘŜŘƻǊŜǎ ƴłǳǘƛŎƻǎΗ
hǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǘŜǊńƻ ƻ ŘŜǎŀŦƛƻ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊ ǎǳŀ ǇǊƽǇǊƛŀ ŜƳōŀǊŎŀœńƻΣ ǇǊƻƧŜǘŀƴŘƻ ǳƳ 
Ǉƭŀƴƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻΣ ƴŜƎƻŎƛŀƴŘƻ ƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻǎ Ŝ ŎǊƛŀƴŘƻ ǳƳ ǇǊƻǘƽǘƛǇƻ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭ ŎŀǇŀȊ 
ŘŜ ŜƴŦǊŜƴǘŀǊ ŀǎ łƎǳŀǎ Řŀ ƛƴŎŜǊǘŜȊŀ Ŝ Řŀ ƛƴƻǾŀœńƻΦ aŀǎ ƴńƻ ōŀǎǘŀ ŀǇŜƴŀǎ ŦƭǳǘǳŀǊ ς Ş 
ǇǊŜŎƛǎƻ ƴŀǾŜƎŀǊ ŎƻƳ ŀƭǘŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ Ŝ ŜŦƛŎƛşƴŎƛŀΣ ƎŀǊŀƴǘƛƴŘƻ ƻ ƳŜƭƘƻǊ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ 
ǇŀǊŀ ŀ ŜǉǳƛǇŜΦ

bŜǎǘŀ ŘƛƴŃƳƛŎŀΣ ǎŜǳ ǘƛƳŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾŜǊł ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎ ŎƻƳƻ ǘƻƳŀŘŀ ŘŜ 
ŘŜŎƛǎńƻ ǎƻō ǇǊŜǎǎńƻΣ ƭƛŘŜǊŀƴœŀ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƛǾŀΣ ǊŜǎƻƭǳœńƻ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ Ŝ ƴŜƎƻŎƛŀœńƻ 
ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ς ǘǳŘƻ ƛǎǎƻ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǇǊłǘƛŎŀΣ ƛƴǘŜǊŀǘƛǾŀ ŜΣ ŎƭŀǊƻΣ ŀƭǘŀƳŜƴǘŜ ŘƛǾŜǊǘƛŘŀΗ

!ƻ ŦƛƴŀƭΣ ŀǎ ŜƳōŀǊŎŀœƿŜǎ ǎŜǊńƻ ǘŜǎǘŀŘŀǎ ŜƳ ǳƳ ŘŜǎŀŦƛƻ ǊŜŀƭΣ ƻƴŘŜ ŎŀŘŀ ŘŜŎƛǎńƻ 
ǘƻƳŀŘŀ ŘǳǊŀƴǘŜ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ƛƳǇŀŎǘŀǊł ŘƛǊŜǘŀƳŜƴǘŜ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ƴŀ łƎǳŀΦ {ŜǊł ǉǳŜ 
ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊł ƳƻƴǘŀǊ ŀ ōŀƭǎŀ Ƴŀƛǎ ǾŜƭƻȊ Ŝ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ ǇŀǊŀ ŎǊǳȊŀǊ ŀ ƭƛƴƘŀ ŘŜ 
ŎƘŜƎŀŘŀ ŎƻƳƻ ŎŀƳǇŜńΚ

{Ŝ ǾƻŎş ōǳǎŎŀ ǳƳŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ƛƴƻǾŀŘƻǊŀΣ ǉǳŜ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜ ƻ ŜǎǇƝǊƛǘƻ ŘŜ ŜǉǳƛǇŜ Ŝ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀ ŘŜǎŀŦƛƻǎ ŜƳ ƻǇƻǊǘǳƴƛŘŀŘŜǎΣ ŀ bŀǾŜƎŀœńƻ ŜƳ .ŀƭǎŀ Ş ŀ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜ ƛŘŜŀƭ 
ǇŀǊŀ ǎǳŀ ŜƳǇǊŜǎŀΦ
tǊƻƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ȊŀǊǇŀǊ ǊǳƳƻ ŀƻ ǎǳŎŜǎǎƻΚ 



Caça ao Tesouro 
A Aventura do Trabalho em Equipe

 h ƳŀǇŀ Ŝǎǘł ƭŀƴœŀŘƻΦ h ǘŜǎƻǳǊƻ ŀƎǳŀǊŘŀΦ ±ƻŎş Ŝ ǎǳŀ ŜǉǳƛǇŜ Ŝǎǘńƻ 
ǇǊƻƴǘƻǎ ǇŀǊŀ ŀ ƧƻǊƴŀŘŀΚ

bŜǎǘŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŜƴǾƻƭǾŜƴǘŜ Ŝ ŘƛƴŃƳƛŎŀΣ ƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ǎŜǊńƻ 
ŘŜǎŀŦƛŀŘƻǎ ŀ ŘŜǎǾŜƴŘŀǊ ŜƴƛƎƳŀǎΣ ǎŜƎǳƛǊ Ǉƛǎǘŀǎ Ŝ ǎǳǇŜǊŀǊ ŘŜǎŀŦƛƻǎ 
ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻǎΦ aŀǎ Ƙł ǳƳ ŘŜǘŀƭƘŜ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭΥ ƻ ǎǳŎŜǎǎƻ ǎƽ ǎŜǊł 
ŀƭŎŀƴœŀŘƻ ǎŜ ƻ ǘƛƳŜ ŀƎƛǊ ŜƳ ǎƛƴǘƻƴƛŀΗ

!ǎǎƛƳ ŎƻƳƻ ƴƻ ƳǳƴŘƻ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾƻΣ ŎŀŘŀ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘŜ ǘŜǊł ǳƳ ǇŀǇŜƭ ŎǊǳŎƛŀƭ 
ƴŀ ōǳǎŎŀ ǇŜƭƻ ǘŜǎƻǳǊƻΦ /ƻƳǳƴƛŎŀœńƻ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜΣ ǇŜƴǎŀƳŜƴǘƻ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ Ŝ 
ŜǎǇƝǊƛǘƻ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻ ǎŜǊńƻ ŜǎǎŜƴŎƛŀƛǎ ǇŀǊŀ ŀǾŀƴœŀǊ ŜƳ ŎŀŘŀ ŜǘŀǇŀ Řŀ 
ƳƛǎǎńƻΦ


