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O que é Team Building e Por que é Importante?

Team Building € um conjunto de estratégias e atividades
voltadas para fortalecer as relagdes entre os membros de
uma equipe. No ambiente corporativo, ele tem um papel
fundamental na construgcdo de uma cultura organizacional
mais colaborativa, baseada em confianga e comunicagdo
eficaz.

Segundo um estudo da Gallup, empresas com equipes
altamente engajadas tém um aumento de 21% na
produtividade. Isso demonstra como investir no
desenvolvimento do time impacta diretamente nos
resultados do negdcio.

Além disso, o Team Building
promove:

"4 Maior integracd@o entre os
colaboradores.

4 Reducdo de conflitos no
ambiente de trabalho.

‘4 Aumento da motivagdo e
engajamento.

Melhoria nha comunicagdo
e resolugdo de problemas.

Uma empresa do setor financeiro implementou encontros
quinzenais de Team Building para melhorar a comunicagéo
entre setores. Apods trés meses, houve uma redugéio de 35%
em retrabalho e um aumento de 27% na produtividade.







Beneficios do Team Building

Os impactos positivos do Team Building séo percebidos
tanto no dia a dia dos colaboradores quanto nos resultados

da empresa. Entre os principais beneficios estéo:

MELHORIA NA
COMUNICAGAO

Atividades de Team Building
ajudam os colaboradores a
praticar a escuta ativa, a se
expressar melhor e a
resolver problemas de forma
mais agil.

DESENVOLVIMENTO
DE HABILIDADES
DE LIDERANGCA

Team Building permite que
diferentes membros
assumam o papel de

lideranga em situagdes
simuladas, desenvolvendo
habilidades essenciais como
tomada de decisdo e gestdo
de equipe.

MELHOR
ENGAJAMENTO E
MOTIVAGAO

Equipes que participam de
dinédmicas voltadas para a
colaboragdo se sentem
mais valorizadas, o que
reflete diretamente na
produtividade.

REDUGAO DE
CONFLITOS E
ESTRESSE

Trabalhar em um ambiente
harmonioso melhora o bem-
estar dos colaboradores,
reduzindo a taxa de turnover
e aumentando a retengdo
de talentos.

Dica: Redlizar sessées de feedback ao final
das dindmicas potencializa os aprendizados

e fortalece o espirito de equipe!

_ .
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DIGAS PARA GRIAR

EXPERIENCIAS
DE TEAM BUILDING

EFICAZE




Dicas para Criar Experiéncias de Team Building Eficazes

Para que o
Team Building
tenha um
impacto real na

equipe, siga
algumas
estratégias
essenciais:

Antes de planejar

DEFINA uma dindmica, Falta de comunicagdo?

OBJETIVOS identifique os Baixa colaboragdo?

CLAROS desgfigs da Problemas de lideranga?
equipe:

ESCOLHA

Uma equipe criativa pode se
ATIVIDADES beneficiar de dinédmicas mais ladicas,

ALINHADAS AO enquanto times analiticos podem

preferir desafios estratégicos.

PERFIL DO TIME
e

PRIORIZE A " Crie um ambiente inclusivo, onde

PARTICIPAGAO todos sintam-se confortaveis para

DE TODos contribuir.
e

AVALIE OS

Apds cada dindmica, colete feedbacks

RESULTADOSE dos participantes para aprimorar
FAQA AJUSTES futuras atividades.
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O que é Team Building e Por que é Importante?

TEAM BUILDING PARA INTEGRAGAO
DE NOVOS COLABORADORES

Quebra- Cada participante compartilha
Gelo “Fatos trés fatos sobre si, sendo um

e . falso. O grupo deve descobrir
e Mentiras” qual é a mentira.

Os novos colaboradores =
quq da desenham um “mapa” de sua
trajetéria profissional e
compartilham experiéncias
com a equipe.

Jornada

TEAM BUILDING PARA MELHORAR

A COMUNICAGAO

iJogo do Cada colaborador escreve um
Feedback elogio ou um reconhecimento
.. sobre outro colega e entrega
Positivo anonimamente. )
e - ¢
Adapte o cldssico “telefone sem
Telefone fio” para mensagens profissionais
Corporativo e demonstre a importdncia da

comunicacdo clara. )

.




O que é Team Building e Por que é Importante?

TEAM BUILDING PARA
RESOLVER CONFLITOS

Os participantes compartilham
Escuta uma situagao dificil e o colega
Ativa deve repetir o que entendeu,

ajudando a criar empatia.

RGSO'UQ&O O time recebe um desafio

° Lkl ficticio e precisa encontrar
Criativa de prec
uma solugdo inovadora em

Problemas conjunto.

TEAM BUILDING PARA

PROMOVER A CRIATIVIDADE

¥

. . Cada participante anota uma
Brainstorming  geia para resolver um problema
Colaborativo e passa para o colega, que

adiciona algo novo.
\- J
Desafio do Os colaboradores recebem 6

. um objeto comum e precisam
Ol{jeiio encontrar diferentes utilidades
CI‘IGtIVO para ele.




O que é Team Building e Por que é Importante?

TEAM BUILDING PARA
TRABALHAR EM EQUIPE

— . Com materiais simples (copos, w
Construgo parbante, palitos), os times
de Torre competem para construir a torre
mais alta em um tempo determinado.

Misséo Um desafio complexo & proposto
. d equipe e s6 pode ser resolvido
Impossivel se todos trabalharem juntos.
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Dindmicas Indoor

A equipe monta bicicletas que serdo doadas para
institui¢des sociais.

Imagine um desafio onde colaboragdo, comunicagdo e
propdsito andam juntos. No inicio, as equipes acreditam que
estGo competindo para montar suas bicicletas, mas logo
percebem que a chave do sucesso estd na cooperagdo.
Cada time recebe pecas diferentes e, para concluir o
desafio, precisam negociar e trabalhar juntos para
completar todas as bicicletas.

Mas o grande momento vem ao final: as bicicletas
montadas serdo doadas para criangas, proporcionando
uma experiéncia de impacto social inesquecivel. E a melhor
parte? A chegada surpresa das criangas e do representante
da instituicdo, tornando a entrega ainda mais emocionante!

Detalhes da Experiéncia:
NUmero de bicicletas: Definido
conforme o publico (aro 16,
desmontadas).
Duracdo: 2 horas.
Ferramentas e materiais: Tudo
incluso para garantir uma
experiéncia completa.

Bike Solidaria @ mais do que uma
atividade, € um aprendizado
poderoso sobre trabalho em
equipe, comunicagdo e impacto
positivo!




Dindmicas Indoor

Os colaboradores precisam resolver desafios para
“escapar” de um cendrio ficticio.

Vocé e sua equipe conseguem resolver enigmas e escapar
em apenas 60 minutos? O ESCAPE GAME é um desdfio
presencial que testa raciocinio lbégico, comunicagdo e
trabalho em equipe em um ambiente de imersdo total!

O Desdfio

Os participantes serdo divididos em trés grupos, cada um
posicionado em mesas diferentes no mesmo ambiente. O
objetivo? Encontrar pistas escondidas, desvendar enigmas e
abrir cadeados para alcancar a saida antes que o tempo
acabe.

Mas atengdo! O jogo reserva reviravoltas inesperadas,
exigindo criatividade, liderancga e resiliéncia para
superar obstdculos e alcancgar a vitéria!

/ Materiais especiais — O jogo
inclui caixas, artes
personalizadas, cadeados e até
luz ultravioleta para revelar
pistas ocultas.

+/ Ambiente de alta imerséo -
Cada detalhe foi pensado para
criar uma experiéncia
eletrizante.

 Trabalho em equipe -
Somente a colaboragdo levard
os times & solugdo final!




Dindmicas Indoor

Habilidades Desenvolvidas

Trabalho em Equipe — A sinergia do grupo é essencial.
[iComunicagdo - Cada pista pode mudar o rumo do jogo.

Criatividade - Pensar fora da caixa serd sua maior
vantagem.

Lideranga - Quem tomard a frente na resolugéo dos
enigmas?

[ Trabalho sob Pressdo — O tempo estd correndo.. vocés
conseguirdo?

[ZResiliéncia - Adaptar-se e seguir tentando até o final.




Dindmicas Indoor

Cada membro compartilha algo sobre sua trajetéria e
desafios superados.

Vocé e seu time conseguem construir uma Roda Gigante de
3.200 pegas em apenas 90 minutos e fazé-la girar, pelo
menos 4 vezes sem quebrar? O desafio estd lancado!

O que essa experiéncia desenvolve?

Trabalho em equipe — Sem
competi¢do, apenas colaboracgdo
estratégica.

Compromisso com eficiéncia e
qualidade - Cada detalhe importal!
Alinhamento entre metas
individuais e objetivos comuns -
Todos tém um papel essencial.
Gestdo de mudanga e
administragéo do tempo -
Adaptabilidade em ac¢do!
Comunicagdo assertiva — A
chave para um time de alta
performance.

Foco no cliente — Pensar no todo
para alcangar o sucesso.
Relagodes e interdependéncia
entre a@reas - Trabalhar junto para
iralém.

Superacdio de desafios - Cada
erro € uma chance de crescer.
Celebragéo de conquistas —
Porque cada giro € um marco!




Dindmicas Indoor

Essa ndo é apenas uma atividade, & uma licdo real de
trabalho em equipe, planejamento e superagdo. Desafie seu
time a construir algo grandioso juntos!

DinGmicas experenciais: Aprendizado na
pratica
A melhor forma de aprender é vivenciar! As Dindmicas
Experienciais proporcionam uma imersdo completa onde os
participantes experimentam, refletem e transformam
conhecimento em agdo.

O Desdfio

As equipes participam de um circuito de dindmicas, onde
cada experiéncia & projetada para estimular a reflex@o e
conectar desafios do jogo com a realidade corporativa. O
aprendizado se consolida através de sessdes de debriefing,
onde os participantes identificam analogias entre as
atividades e o dia a dia profissional.




Dindmicas Indoor

Essa ndo é apenas uma atividade, & uma licdo real de
trabalho em equipe, planejamento e superagdo. Desafie seu
time a construir algo grandioso juntos!

DinGmicas experenciais: Aprendizado na
pratica
A melhor forma de aprender é vivenciar! As Dindmicas
Experienciais proporcionam uma imersdo completa onde os
participantes experimentam, refletem e transformam
conhecimento em agdo.

O Desdfio

As equipes participam de um circuito de dindmicas, onde
cada experiéncia & projetada para estimular a reflex@o e
conectar desafios do jogo com a realidade corporativa. O
aprendizado se consolida através de sessdes de debriefing,
onde os participantes identificam analogias entre as
atividades e o dia a dia profissional.




Dindmicas Indoor

Objetivos da Atividade

Fortalecer competéncias individuais para contribuir com o
grupo.

Analisar o estilo de relacionamento de cada participante
como profissional e membro da equipe.

Desenvolver a percepcdo de impacto individual nos
resultados coletivos.

Energizar a equipe com rapidez, assertividade e
engajamento.

Estimular novas formas de atuacdo diante de desafios
criticos do dia a dia.

O diferencial das Dindmicas Experienciais estd na
transformagdo do conhecimento em agdes praticas e
efetivas.

Estd pronto para desafiar sua equipe e potencializar seu
desenvolvimento?
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Dindmicas Outdoor

Desafios fisicos que exigem cooperagdo e
estratégia.

Que tal sair do ambiente tradicional e transformar sua
equipe em um time mais unido, estratégico e resiliente? O
Circuito ao Ar Livre € uma experiéncia dindmica que leva os
participantes para um cendrio desafiador, onde
competéncias comportamentais s@o desenvolvidas na
pratica, por meio de atividades envolventes e impactantes.

@ Mais do que um treinamento, uma jornada de
aprendizado!

A metodologia utilizada promove desafios que simulam as
dindmicas reais do ambiente corporativo, estimulando o
raciocinio estratégico, a colaboragdo e a capacidade de
adaptagcdo. Cada dindmica & projetada para reforcar
habilidades essenciais para o dia a dia das organizagdes.

Metodologia Experiencial — Os participantes
sdo protagonistas da experiéncia, resolvendo
. problemas e criando estratégias que fazem
~ total sentido para o mundo corporativo.

Aprendizado Ativo — Combinamos desafios
fisicos e intelectuais, proporcionando uma
jornada interativa e inspiradora.

Sessdes de Debriefing — Cada atividade é
seguida por um momento de reflexdo e
alinhamento com as realidades da equipe e
da empresa.




Dindmicas Outdoor

Beneficios do Circuito ao
Ar Livre

Fortalecimento do espirito
de equipe e colaboragdo.
Estimulo a comunicagéio
eficaz e pensamento
estratégico.

Aumento da resiliéncia e
da gestdo emocional sob
pressdo.

Desenvolvimento da
liderangca e tomada de
decisdo assertiva.
Criatividade e inovagéo
para solucionar desafios
inesperados.

¢ Duragéo: Adaptavel ao seu
evento.

¢ Formato: 100% interativo e
dinémico.

¢ Para quem: Empresas que
desejam equipes mais
alinhadas, engajadas e
prontas para qualquer
desafio.



Dindmicas Outdoor

Trabalho em equipe para remar e alcancar um destino
especifico.

Imagine sua equipe remando em perfeita sintonia,
deslizando sobre as dguas, conectada por um propdsito
maior. A experiéncia da Canoa Havaiana vai muito além de
um simples desafio fisico — & um verdadeiro ritual de
transformagdo! Inspirada nas tradicdes havaianas e
polinésias, essa vivéncia une velocidade e estabilidade,
trabalho em equipe e lideranga, equilibrio e superagdo.

P

Por que essa experiéncia é

s e

Unica?

Ao embarcar nessa jornada, cada participante assume um
papel fundamental dentro do time. O sucesso depende da
harmonia entre os remadores, da comunicagdo eficiente e
da resiliéncia diante dos desafios. Aqui, ndo hd espago para
individualismos — &€ a equipe que faz a canoa avancar!

O impacto no seu time

4 Fortalecimento da cultura
colaborativa
Desenvolvimento de lideranca e
confianga mutua
4 Alinhamento de propdsito e
sinergia entre os membros
Superacgdo de desafios com
resiliéncia e inteligéncia emocional
4 Trabalho sob presséo com
estratégia e unido




Dindmicas Outdoor

O que sua equipe vai aprender?

Aloha - Compartilhar boas energias, agir com alegria e
viver o momento presente.

Ohana - O verdadeiro espirito de equipe: um grupo unido
por um propdsito comum.
« »Mahalo — A gratiddo como um mindset essencial para o
sucesso.

»Ho’Omau - Persisténcia e perseveranga para alcangar

resultados extraordindrios.
%4 Lokahi - A colaboragdo e cooperagdo como pilares do
crescimento.
«» Ha'aha'a — Humildade e respeito como base para
relagées mais fortes.
© Oluolu - Felicidade e leveza para manter a equipe
engajada e motivada.
“* Ho'oponopono — Comunicag¢do, alinhamento e resolugdo
de conflitos com inteligéncia emocional.




Dindmicas Outdoor

O IMPACTO NO SEU TIME

Fortalecimento da cultura colaborativa
Desenvolvimento de lideranga e confianga mutua
Alinhamento de propésito e sinergia entre os membros

Superacdo de desafios com resiliéncia e inteligéncia
emocional

Trabalho sob presséo com estratégia e uniéo




Dindmicas Outdoor

Equipes constroem uma embarcagéo funcional
com materiais limitados

Em um mundo onde planejamento, estratégia e execugdo
s@o determinantes para o sucesso, esta experiéncia de
Team Building transforma seu time em verdadeiros
empreendedores nduticos!

Os participantes terdo o desafio de construir sua proépria
embarcacdo, projetando um plano estratégico, negociando
investimentos e criando um protétipo funcional capaz de
enfrentar as dguas da incerteza e da inovagdo.

Mas ndo basta apenas flutuar — é preciso havegar com alta
performance e eficiéncia, garantindo o melhor resultado
para a equipe.

Nesta dindmica, seu
time desenvolverd
habilidades essenciais
como tomada de
decis@o sob pressdo,
lideranca colaborativa,
resolugdo de
problemas e
negociagdo estratégica
— tudo isso de forma
pratica, interativa e,
claro, altamente
divertida!



Dindmicas Outdoor

Ao final, as embarcagdes
serd@o testadas em um
desdfio real, onde cada
decis@o tomada durante o
processo impactard
diretamente a
performance na dgua.

Serd que sua equipe
conseguird montar a balsa
mais veloz e eficiente para
cruzar a linha de chegada
como camped?

Se vocé busca uma experiéncia inovadora, que fortalece o
espirito de equipe e transforma desafios em oportunidades,

a Navegagdo em Balsa é a atividade ideal para sua
empresa.

Prontos para zarpar rumo ao sucesso? is




Dindmicas Outdoor

Séo excelentes para fortalecer lacos, melhorar a
comunicagdo e desenvolver o espirito de equipe em um
ambiente descontraido e natural. Aqui estéo algumas ideias
e dicas:

Beneficios das trilhas em grupo como team building:

e Colaboragéio natural — os participantes precisam se
ajudar em terrenos desafiadores.

e Resolugdio de problemas - obstdculos no caminho
incentivam o pensamento em grupo.

e Quebra de barreiras hierarquicas — todos ficam no
mesmo nivel fora do ambiente corporativo.

e Contato com a natureza — promove bem-estar e alivia o
estresse.

Dicas para uma trilha de team building
bem-sucedida:

Escolha uma trilha adequada ao nivel
fisico do grupo.

Leve kits de primeiros socorros, dgua e
lanches leves.

Tenha um facilitador ou guia com
experiéncia.

Estimule a escuta ativa e feedbacks
positivos.




Dindmicas Outdoor

Ideias de Dinadmicas Durante a Trilha:

Caga ao Tesouro
Crie pontos de parada com desafios, enigmas ou
tarefas em equipe para avangar.

-
/

Desafios de Comunicagéo
Em certos trechos, um membro guia o outro vendado,
\_ desenvolvendo confianga e clareza na comunicagdo.

Cada pessoa contribui com uma parte da histéria ao
longo do trajeto, incentivando criatividade coletiva.

.

Checkpoints com Reflexéio

Em determinados pontos, proponha pequenas
conversas em duplas ou trios com perguntas como:

‘O que vocé aprendeu com alguém do time
recentemente?”

4 Construgdo de Histérias W
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Como a Gamificagéo pode Fortalecer o Espirito de Equipe

A gamificagdo transforma atividades tradicionais
em experiéncias dindmicas e envolventes.

Pontuagdo e Ranking
Criar um sistema de pontuacdo
motiva os colaboradores a darem o
seu melhor.

Recompensas Simbaélicas Pequenos
prémios ou certificados aumentam o

engajamento.

Desdafios Interativos
Plataformas como Kahoot! e Mentimeter
permitem criar quizzes personalizados.

<
' Utilize ferramentas como Gamificate '
DICA para aplicar elementos de gamificagéo
no ambiente corporativo.
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Investir em Team Building é
essencial para construir equipes
mais fortes, engajadas e produtivas.
A implementacgdo dessas dinGmicas
pode transformar a cultura
organizacional, aumentando a
motivacgdo e os resultados da
empresa.

Agora que vocé conhece essas 10
dinaGmicas poderosas, que tal
aplica-las no seu time? 2

QUER LEVAR TREINAMENTO TEAM
BUILDING PARA SUA EMPRESA?

CLIQUE E SAIBA MAIS

~ . -
® www.helecossistema.com.br &



http://www.helecossistema.com.br/
http://www.helecossistema.com.br/

